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KATA PENGANTAR
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Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Gunungkidul Tahun 2025 disusun berdasarkan Perjanjian Kinerja
Tahun 2025, LK|IP Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gunungkidul Tahun
2025 merupakan bentuk akuntabilitas publik dar pelaksanaan tugas dan fungsi
dan penggunaan anggaran yang dipercayakan kepada setiap instansi
pemerintah,

Akuntabilitas kinerja merupakan instrumen untuk kegiatan kontrol
terutama dalam pencapaian hasil pada pelayanan publik. Dalam hubungan ini,
diperiukan evaluasi kinerja yang baik untuk mengetahui sejauh mana
pencapaian hasil bisa optimal serta cara-cara yang digunakan untuk
mencapainya.

Akuntabllitas dalam bentuk laporan dapal mengekspresikan pencapalan
tujuan melalui pengelolaan sumber daya suatu organisasi karena pencapaian
suatu tujuan merupakan salah satu ukuran kinerja individu maupun unit
organisasi yang akan terlihat jelas pada pencapaian sasaran.

Tujuan penyusunan laporan ini adalah untuk memberikan gambaran
tingkat pencapaian instansi yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan
kegagalan pencapaian sasaran strategis berdasarkan indikator-indikator yang
ditetapkan. Diharapkan penyajian LKjIP ini dapat menjadi bahan evaluasi untuk
perbaikan kinerja agar lebih berorientasi pada hasil, relevan, efektif, efisien dan
berkelanjutan di masa mendatang.

Wonosan, 31 Januar 2026




DINAS LINGEUNGAR HIDUP TAHUN 2025

RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Dinas Lingkungan Hidup Tahun 2025 merupakan bentuk
pertanggungjawaban atas pengelolaan sumberdaya sesuai dengan tugas pokok
dan fungsi sebagai konsekuensi pelaksanaan manajemen kinerja dalam rangka
penyelenggaraan pemerintahan.

Capaian kinerja Dinas Lingkungan Hidup tahun 2025 dalam mewujudkan
tujuan strategis digambarkan sebagai berikut:

1. Capaian Tujuan 1 “Meningkatnya Tata Kelola Lingkungan Hidup"
Diukur dengan indikator “Nilai Peningkatan tata kelola lingkungan
hidup”

Realisasi tahun 2025 sebesar 95,37% dari target sebesar 95,27% atau
tingkat capaian 100,10%, melampaui target yang telah ditetapkan

2. Capaian Tujuan 2 “Meningkatnya Perlindungan Pengelolaan
Lingkungan Hidup"

Diukur dengan indikator “Persentase ketaatan pelaku usaha terhadap
peraturan perundang-undangan”

Realisasi tahun 2025 sebesar 73,61% dari target sebesar 58,55% atau
tingkat capaian 125,72 dari target yang ditetapkan

3. Capalan sasaran strategis 1 “Terwujudnya Tata Kelola Lingkungan
Hidup™
Diukur dengan indikator Nilai Peningkatan tata kelola lingkungan hidup.
Capaian indikator didukung oleh kinerja 6 program diantaranya:
Program Pengendalian Pencemaran dan /atau Kerusakan Lingkungan
Hidup, Program Pengelolaan Persampahan, Program Peningkatan
Pendidikan, Pelatihan dan Penyuluhan Lingkungan Hidup untuk
Masyarakat, Program Penghargaan Lingkungan Hidup Untuk
Masyarakat, Program Pengelolaan Keanekaragaman Kayati (KEHATI),
dan Penyelenggaraan Keistimewaan Yogakarta Urusan Tata Ruang

- Targe! sasaran pada tahun 2025 adalah 95,27 dan hingga bulan

Desember 2025 mencapal realisasi sebesar 9537% dengan
e
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capaian kinerja mencapai 100,10% masuk kategori sangat tinggi.
Meskipun belum melampaui target.
- Dibandingkan dengan capaian target tahun 2024 sebesar 95,26%
terjadi penurunan sebesar 0,11%
4. Capaian sasaran strategis 2 “Terwujudnya Perlindungan Pengelolaan
Lingkungan Hidup”
Diukur dengan indikator Persentase ketaatan pelaku usaha terhadap
peraturan perundang-undangan.
Capaian indikator ini didukung oleh 3 program diantaranya, Program
perencanaan lingkungan hidup penanganan pengaduan lingkungan
hidup, Pembinaan dan Pengawasan terhadap izin lingkungan dan izin
perlindungan pengelolaan lingkungan hidup.

- Target capaian indikator sasaran tahun 2025 sebesar 58,55%
sampal dengan akhir bulan desember terealisasi 73,61%. Dengan
demikian kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gunungkidul
telah melampaui target. Prosentase realisasi terhadap target
mencapai 125,72%.

- Dibandingkan dengan capaian target tahun 2024 sebesar 58,32%
terjadi kenaikan sebesar 15,29%

Terhadap capaian kinerja sebagaimana tersebut di atas terdapat beberapa

tantangan yang perlu menjadi perhatian bagi Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Gunungkidul ke depan, sebagai berikut;

1.

s w N

Tingginya produksi sampah dan timbulan sampah dari waktu ke waktu
Terjadinya alih fungsi lahan

Perubahan iklim yang signifikan

Tingkat ketaatan lingkungan masih rendah

Pembuangan limbah ke sungai yang masih tinggi

Belum semua masyarakat dapat melaksanakan 3R (Reduce, Reuse,
Recycle) terhadap sampah rumah tangga.

Peralatan modern armada pengangkut sampah yang kurang memadai,
dari segi kuantitas juga belum memenuhi.

Iv
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A. Latar Belakang

——— — . —

Penyusunan Laporan Kinerja Inslansi Pemerintah (LKjiP) merupakan
benluk pertanggung-jawaban setiap instansi Pemerintah/Pemerintah Daerah
yang menyusun Perjanjian Kinerja, atas penggunaan anggaran yang
bersumber dari APBD dan/atau APBN. Dasar hukum penyusunan meliputi:

1. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

2. Peraturan Menteri PAN dan RB RI Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tala Cara
Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

Setiap Perangkat Daerah wajib menyampaikan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LK|IP) sebagai perwujudan kewajiban suatu Instansi
Pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan
pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan melalui alat pertanggungjawaban secara periodik setiap akhir
tahun anggaran,

Tujuan penyusunan LKjIP adalah memberikan informasi kinerja yang
lerukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang telah dan seharusnya
dicapai dan sebagai upaya perbaikan berkesinambungan untuk
meningkatkan kinerja instansi.

LK|IP dibuat dalam rangka perwujudan pertanggungjawaban pelaksanaan
lugas pokok dan fungsi serta pengelolaan sumber daya dan pelaksanaan yang
dipercayakan kepada seliap Instansi Pemerintah berdasarkan perencanaan
strategis yang ditetapkan. LKjIP juga berperan sebagai alat kendali, alat penilai
kinerja, dan alat pendorong terwujudnya good govemance serta berfungsi
sebagai media pertanggungjawaban kepada publik.

Bertitik tolak darl Renstra Dinas Lingkungan Hidup Tahun 2021-2026
dan Rencana Kinerja Tahunan 2025, maka LK|IP Dinas Lingkungan Hidup

e —
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Kabupaten Gunungkidul yang disusun merupakan realisasl hasil keglatan
tahun 2025 dan menyajikan laporan kemajuan penyelenggaraan
pemerintahan.

B. Cascading Kinerja Sebagai Dasar Pembentukan Perangkat Daerah

BZZTTOoOrr0O00>P0

Selaras dengan paradigma Organisasi Berbasis Kinerja (Performance
Based Organization) yang diterapkan Pemerintah Daerah Kabupaten
Gunungkidul, setiap Organisasi Perangkat Daerah (OPD) dibentuk untuk
memberikan kontribusi pada pencapaian visi, misi, lujuan dan sasaran
pembangunan sebagaimana dlamanatkan dalam Peraturan Daerah
Kabupaten Gunungkidul Nomor 4 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Gunungkidul tahun
2021 - 2026. Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gunungkidul dibentuk

dengan skema kinerja sebagal berikut:
Gambar 1. 1 Cascading Kinerja Sebagal Dasar Pembentukan Perangkat Daerah
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C. Mandat Kinerja, Peta Proses Bisnis dan Struktur Organisasi
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Gambar 1. 2 Mandat Kinerja Peta Proses Bisnls dan Struktur Organisasi

D. Tugas dan Fungsi

Dinas Lingkungan Hidup dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah
Kabupaten Gunungkidul Nomor 7 Tahun 2016 teniang Pembentukan dan
Susunan Perangkal Daerah Kabupaten Gunungkidul sebagaimana lelah
diubah terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 5
Tahun 2025 Adapun Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan
Tata Kera Dinas Lingkungan Hidup. Adapun Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tala Kerja Dinas Lingkungan Hidup diatur
dalam Peraturan Bupati Gunungkidul Nomor 43 Tahun 2023 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Dinas

Daerah.

1, Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Lingkungan Hidup.,
Sesual dengan Peraturan Bupati Nomor 43 tahun 2023, Dinas
Lingkungan Hidup mempunyai tugas untuk membantu Bupati dalam
melaksanakan urusan pemerintahan dan tugas pembantuan di bidang

lingkungan hidup.

Untuk melaksanakan tugas tersebut, Dinas Lingkungan Hidup

mempunyai fungsi :

a. Perumusan kebijakan umum di bidang lingkungan hidup
b. Perumusan kebijakan teknis di bidang lingkungan hidup

c. Penyusunan rencana kinerja dan perjanjian kineria di bidang

lingkungan hidup

d. Pengelolaan system informasi sumber daya alam dan lingkungan

hidup

4



e. Penataan dan pentaatan perlindungan dan pengelolaan lingkungan
hidup

f. Pengendalian pencemaran dan pengembangan kapasilas
lingkungan hidup

g. Konservasi dan pengendalian kerusakan lahan

h. Pemberdayaan masyarakat di bidang lingkungan hidup

l. Pengkoordinasian reformasi birokrasi, system akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah, zona integritas, dan budaya pemerintahan
Dinas

| Penyelenggaraan sistem pengendalian intern di bidang lingkungan
hidup

k. Penyusunan dan penerapan norma, standar, pedoman dan petunjuk
operasional di bidang lingkungan hidup

|.  Pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan kegiatan bidang
lingkungan hidup

m. Pengelolaan UPT

E. Permasalahan Utama (Strategic Issued)

Diuraikan secara ringkas permasalahan utama yang sedang
dihadapi oleh Dinas Lingkungan Hidup pada tahun 2025 adalah sebagai
berikut:

1. Meningkatnya produksi sampah yang tidak dilkuti dengan penambahan

TPA baru

Meningkatnya jumlah penduduk di Kabupaten Gunungkidul juga
berdampak pada menambahnya produksi sampah, dimana hal tersebut
menimbulkan banyaknya sampah yang masuk ke TPA Wukirsari. Daya
tampung TPA vyang semakin menurun akan mengakibatkan
berkurangnya kemampuan pengelolaan sampah sehingga kedepannya
harus dicarikan solusi untuk mengatasi persampahan yang semakin
meningkatl, Selain itu, pembinaan terhaap masyarakat uniuk
menjalankan program 3R (Reduce, Reuse, Recycle) masih periu
dilakukan.

2. Tingginya tingkat pencemaran dan kerusakan lingkungan

Alih fungsi lahan menjadi industri dan dunia usaha berdampak juga
dengan meningkatnya potensi pencemaran dan kerusakan di bidang
lingkungan hidup. Dampak positifiya memang meningkatnya
perkembangan perekonomian daerah, namun perkembangan tersebut

juga harus dilkuti dengan manajemen pengelolaan lingkungan hidup

T ——— — —— ———— —— —————EEEE——§
5



LAPORAN KINERJA
[MNAH LINGEUNOAN HIDUPF TAHUN 2025

yang balk agar dampak pencemaran yang terjadi tidak berakibat pada
turunnya kualitas lingkungan hidup

3. Sebagian masyarakat masih membuang limbah domestiknya ke sungali
Menurunnya kualitas air, dan udara

5. Meningkatnya alih fungsi lahan
Alih fungsi lahan menjadi lahan non pertanian yang lerjadi sepanjang
tahun 2025 memberikan dampak yang signifikan terhadap ekosistem
dan kondisi lahan di wilayah Kabupaten Gunungkidul. Beberapa
pelanggaran juga lerjadl terhadap area hutan, sempadan sungai, dan
sempadan pantai. Kondisi tersebut menyebabkan rusaknya ekosistem
sungai, karst dan menurunnya luas ruang terbuka hijau.

F. Dukungan SDM, Sarana, Prasarana dan Anggaran

Dukungan sumber daya manusia, sarana dan prasarana serta
anggaran pada tahun 2025 sebagaimana tabel berikut:

Tabel 1. 1 Jumlah Pegawai Menurut Kualifikasi Jabatan, Jenis Keiamin dan Kompetensi

; Janis
Formasi Fegawai yang ada Ketarmi
No Jabatan
Jmi Kualifikasi Jmi Kualifikasi L
1 2 3 4 5§ B 7
52| 51| Da | sma s2|s1 |03 | sma | %aE"
Jabatan
A Pimpinan Tinggi L il L 1 !
B Jabatan
" | Administrasi
1. Administrator | 4 | v | ¥ 4 | 3|1 2
2. Pengawas 6 v 6 | 1] 4|1 3
3.Pelaksana 265 L 168 10| &6 | 104 48 153
Jabatan
. Fungsional T4 |V | v |V 6 313 2
Jumlah 350 185 | 7 |19 | 7 | 104 48 161

Sumber: Data Kepegawaian Dinas Lingkungan Hidup Desember 2025

Berdasarkan dala pada label, tingkat pendidikan SDM Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Gunungkidul relatii sedang dan lebih
didominasi laki-laki dibanding perempuan, didominasi oleh jenjang
pendidikan SMA sebanyak 104 orang (56,22%), disusul oleh jenjang
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pendidikan SMP-5D sebanyak 48 orang (25,95%), S1 sebanyak 19 orang
(10.27%), S2 sebanyak 7 orang (3,78%) dan D3 sebanyak 7 orang (3,78%).

Berdasarkan Jenis kelamin, jumiah pegawai laki-laki sebanyak 161
orang, lebih banyak dibanding jumlah pegawai perempuan yang hanya
sebanyak 24 orang. Hal ini disebabkan karena pada posisi pelaksana jenis
pekerjaan yang dilakukan adalah pekerjaan fisik yang kebanyakan dilakukan
oleh petugas laki-laki. Sedangkan pada posisi pejabat struktural maupun
fungsional jumlah pegawai laki-laki dan perempuan terdapat keseimbangan.
Hal ini menunjukkan adanya sistem merit dan kesetaraan gender dalam
manajemen SDM aparatur,

Masih terdapat kekurangan pegawal sebanyak 165 orang, terdir danr
97 orang pelaksana dan 68 jabatan fungsional. Terdapat unit kerja eselon IV
yakni Subbagian Perencanaan dan Keuangan, subbagian umum, Kepala
UPT Laboratorium, Kepala Subbagian TU UPT Lab, Kepala UPT KP dan
Kepala Subbagian TU UPT KP.

Tabel 1. 2 Sarana-Prasarana

No Klasifikasi Jumlah Barang Nilai Aset (Rp)*

Aset Telap

1 | Alal-alat Angkutan 150 unit 7.004.723.397.33

2 | Alat-alal Kantor dan Rumah 541 unit 1.045 842 277.50
Tangga

3 | Alal-alal Sludio, Komunikasi 20 unit 165.683.250,00
dan Pemancar ]
Asel Tetap Lainnya

1| Tanaman 3.063 1.080.484.400,00
Jumlah 8.262.338.351,83

Sumber: Laporan Aset 31 Desember 2025

Kendaraan dinas terdiri dari 2 (dua) unit kendaraan dinas jabatan dan
kendaraan operasional yang terdin dari kendaraan roda dua, kendaraan
roda tiga serta truck pengangkut sampah. Perlengkapan kantor berupa
meja, kursi, lemari, filling cabinet, pendingin ruangan, dan lain-lain sudah
tersedia dalam kondisi baik. Kebutuhan ruangan kantor umum relatif sudah
tersedia meliputi aula, ruang arsip, dan mushola.
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Tabel 1. 3 Anggaran Dinas Lingkungan Hidup 2025

Kode Urnian Scbelum Perubahan Scteluh Perubahan Hertambah/
Rekening (Rp) () Berkurang
(Rp)
4 PENDAPATAN DDAERAH
4 |1 PENDAPATAN ASLI 1010, 180.900,00 1.068.232. 100,00 58.051.200,00
DAERAH (PAD)
411|062 Retribusi Dacrah 1.010.180,900,00 1,068,232, 100,00 S8.051.200,00
Jumlah Pendapatan 1010, 180.900,00 1.068.232. 100,00 58.051.200,00
5 BELANJA DAERAH
511 BELANIA OPERASI 12.783.807.758.00 12.411.256.144,28 (372.551.613,712)
511 ]|0 Helanja Pegnwal 2,942,497 624,00 2.960.772.018.00 18.274.394,00
|10 Belanja Barang dan Jasa 9.550.810.134.00 9.159.984.126,28 (390.826.007,72)
S11 1|05 Belumga Hibah 290.500.000,00 290.500.000,00 0,00
§12 BELANIA MODAL B.615.167.645,00 3.945.052.140,00 | (2.670.115.505,00)
s12]101 Helanja Modal Tanah 0 0,00 0,00
S12 |02 Helanya Modal 610.687.000,00 1.291.187.000,00 630,500, 000,00
Peralatin dan Mesin
51203 Belanja Modal Gedung T.654. 480,64 5,00 4.214.639.140,00 (3.439.841.505)
dan Bangunan
s12 |04 Helarya Modal Jalan, 0,00 (0,00 0,00
Janngan, dan Tngesi
512 )08 Belanja Modal Aset 0,00 0,00 0,00
Tetap Lainnya
212 |00 Belanga Modal Lamnya 350,000, (KM, 00 439226 004,00 §9.226.000,00
Jumlah Belarja 21.398.975.403 00 18.356.308 284,28 | (3.042.667.118,72)
Tl Surplus{(Defisit) | (20.388.794.503,00) | (17.288.076.184,28) | 3.100,718.318,72
(] PEMBIAY AAN DAERAH
Jumlah Penenimaan 0 {
Pembiayaan
Jumlah Pengeluamh 1] 0
Pembinyuan
Pembiavaan Neto 1] {

Suber DPT'A Dinas Linghuagan Hidup Tabun 2005

Dukungan anggaran untuk melaksanakan tugas dan fungsi Dinas
Lingkungan Hifup Kabupaten Gunungkidul berasal dan APBD Pemerintah

Daerah Kabupaten Gunungkidul

dan

juga dukungan dari Dana

Keistimewaan.. Terlihat pada tabel 1.3, untuk tahun 2025 Anggaran Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Gunungkidul semula Rp 21.398.975.403,00
dan mengalami perubahan menjadi Rp 18.356.308.284,28 atau berkurang
Rp 3.042.667.118,72. Pendapatan Asli Daerah dari Retribusi Daerah
mengalami kenalkan sebesar Rp 58.051.200,00 darl Rp.1.010.180.900,00
menjadi Rp.1.068.232.100,00.
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BAB Il berisi: BAE “

A. Tiuan, Sasarn dan indbator Kinerl OPD ——
c siks P don Kegwon 1o PERENCANAAN

D

m

" oarumen Ponduung capston kineta  I(INERJA
OPD

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Gunungkidul merupakan alat perencanaan pembangunan jangka menengah
yang menjadi toiok ukur kinerja daerah dalam melaksanakan amanat yang telah
diberikan oleh masyarakal Kabupaten Gunungkidul. Selanjutnya RPJMD
tersebut dijabarkan dalam Rencana Strategis Dinas Lingkungan Hidup sebagai
dokumen teknis operasional.

A. Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja Perangkat Daerah

Sesual cascade kinerja, Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Gunungkidul mendukung pencapaian sasaran Pemerintah Daerah
“Pembangunan Kawasan Terintegrasi dan Berkelanjutan” yang didukung
oleh "Program Pembangunan Infrastruktur”.

Adapun tujuan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gunungkidul
tahun 2021-2026 sebagai berikut:

1. Meningkatnya lata kelola lingkungan hidup diukur dengan indikator nilai
peningkatan lata kelola lingkungan hidup,

2. Meningkatnya perindungan pengelolaan lingkungan hidup diukur
dengan persentase ketaatan pelaku usaha terhadap peraturan
perundang-undangan.

Untuk mendukung pencapaian tujuan tersebut, ditetapkan sasaran
strategis yaitu:

1. Terwujudnya Tata Kelola Lingkungan Hidup, diukur dengan indikator
nilai peningkatan lata kelola lingkungan hidup.

2. Meningkatnya Akunlabilitas Kinerja Perangkat Daerah, dengan
indikator Nilai AKIP Perangkat Daerah

3. Terwujudnya Perlindungan Pengelolaan Lingkungan Hidup, diukur
dengan indikator persenlase ketaatan pelaku usaha terhadap
peraturan perundang-undangan.

Sasaran-sasaran strategis tersebul menggunakan indikator kinerja
yang sama atau sepadan dengan indikator tujuan, sehingga
pencapaiannya secara langsung mencerminkan keberhasilan tujuan Dinas
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Tabel 2. 1 Sasaran

Lingkungan Hidup Kabupaten Gunungkidul selama periode Renstra 2021~
2026. Dengan demikian, indikator nilai peningkatan tata kelola lingkungan
hidup, serta persentase ketaatan pelaku usaha terhadap peraturan
perundang-undangan berfungsi sebagai alat ukur kinena sasaran siralegis
sekaligus indikator keberhasilan pencapaian tujuan Dinas Lingkungan
Hidup selama periode Renstra 2021-2026

Selanjutnya Dinas Lingkungan Hidup menjabarkan dalam sasaran-
sasaran stralegis yang akan dicapai secara tshunan selama periode
Renstra. Sasaran strategis dan indikator kinerja sebagal alat ukur

keberhasilan sasaran strategis selama tahun 2021-2026 adalah sebagai
berikut:

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gunungkidul 2021-2026

Saluan | Baseline Target Tahunan Target
2021 Adchar
No. Sasaran Indikalor Rensira
Strategis Kinerja 2022 2023 2024 2025 2026
1 | Terwujudnys | Nitai Persen
Tala Kelola | Peningkatan
Lingkungan | tata  kelola NA B0 | 2835 | 4625 | 5415 | 6205 | €205
Hidup lingkungan
hidup
2 | Meningkatnya | Nilai AKIP
Akuntahiftas 74,53 80,05 Bo.or 80,09 BO.11 B0.13 B0.13
Kinera PD |
3 | Terwujudnya Persenlase | Persen
Perindungan | Retoatan
Pengelolaan | Pelaku
Lingkungan “’;h‘ 43 50 54 58 81 85 f5
Hidup terhadap r
peraturan |
peruntdang- ‘
undangan |

Sumber: Perubahan Renstra DLH

Pedoman teknis pengelolaan dan pengukuran kinerja tersebut
ditetapkan dengan Keputusan Bupati Gunungkidul Nomor 155/KPTS/2025
lentang Indikator Kinerja Utama Perangkal Daerah 2025, Adapun pedoman
pengukuran terhadap Indikator Kinerja Utama Dinas Lingkungan Hidup
adalah sebagai berikut:
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Sasaran Stategs

Indikator Kineria Utama

Tabel 2. 2 Indikator Kinerja Utama

Alasan/Penjelasan/ Formulasi |

1 Terwujudnya Tatn

Kelola Lingkungan
Hidup

Nilai Peningkatan Tata
Ketola Lingkungan Hidup

I [20%" Program Pengendalian
Pencemaran dan fatau Kerusakan
Lingkungan Hidup] + [30%" Program
Pengelolaan Persampahan] « [10%"
Program Peninglkatan Pendidikan,
Pealatinan dan Pamyuluhan Lingkungan
Hidup untuk Masyarakat] + [10%* Program
Penghargaar Lingkungan Hidup Uniuk
Masyarakal] + [15%" Program Pengelolaan
Keanekaragaman Kayati ([KEHATI)] +
[16%" Program Penyelenggaraan
Keistmawaan Yogakara Urusan Tala
Ruang]

Tipologi data: Non Komulatif

Abuntabilitas Kinena

Meningkatnya

Perangkst Dasrah

Nital AKIP Peranghat

Indilcator ini mengukur kualitas
implemantasi AKIP Dinas Lingkungan |
Hidup Tahun n-1.

Dasar Pengukuran adalah PermenpanRB
Nomor B8 Tahun 2021 tentang Evaluasi
Akuniahilitas Kinera Instansi Pemarintah.
Wilai AKIP PD merupakan hasil akhir
penjumiahan nilai terimbang dar
KOMmpanen;

1. Perencanaan kinerja bobat 30%;

2. Pengukuran kinerja bobot 300%;

3. Pelaporan Kinerja bobot 15%;

4. Evaluasi kinerja intermal bobol 25%.

3 Tarwujudnya

Fengalotaan
Linghungan Hidup

Parsentaas ketsatan
pelaky usaha erhadap
poraturan perundang-
undangan

Rumus

I [(40%"° Perseniase Program perencanaan
lingkungan hidup}+{30%" Persentase
pananganan pengaduan lingkungan

hidup +(30%"° Persentase Pembinaan dan
Pengawasan lerfadap izin lingkungan dan
izin perindungan pemgeiolaan lingkungan
hidup}] x 100%

Tipologl data: Non Komulatil

B. Strategi dan Arah Kebijakan

Strategi dan kebijakan untuk mencapai lujuan dan sasaran jangka
menengah diuraikan dalam tabel sebagai berikut:

Tabel 2. 3 Strategi dan Arah Kebijakan
NO SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN
1 | Te na Tata Kelola Meningkatkan  persentase | Pengendalian
W pangendalian pencemaran pencemaran dan/atau
Lingkungan Hidup kerusakan lingkungan
hidup
Meningkatkan  persentase | Pengendalian
nan sam pencemaran dan‘atau
R " kerusakan lingkungan
hidup
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Meningkatkan  perseniase
lembaga/kelompok
masyarakat yang pedull
tarhadap lingkungan

Meningkatkan jumiah
kelompok masyarakat
yang pedull lingkungan

Menmngkalkan  persentase
partisipasi masyarakal dalam
lomba lingkungan hidup

Meningkatkan
partisipasi masyarakat
dalam lomba
lingkungan hidup

Perlindungan dan
pemanfaatan
keanekaragaman spesies, dan
genetik secara lestari dan
berkelanjutan

Paningkatan
pengelolaan konservasi
keanekaragaman
hayati, spesies dan
genetik

Meningkatkan
penyelanggaraan
keisbmewaan
urusan tata ruang

perseniase

Yogyakarta

|

Peningkalan
penyelenggaraan
keistimewaan

ruang

tala

Terwujudnya Perlindungan
Pengelolaan  Lingkungan
Hidup

Meningkatkan tata Kelola

perijinan bidang lingkungan
hidup vang  akuntabel,

responsiil dan berpelayanan
prima

Peningkatan efisiansi,
lransparansi dan
akuntabilitas kinefja
pembinaan dan
pengawasan ljin

lingkungan

C. Struktur Program dan Kegiatan Tahun 2025

Sasaran

Struktur program dan kegiatan yang berkaitan langsung dengan
lercapainya sasaran Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gunungkidul
lahun 2025 maupun program dan kegiatan pendukung sebagaimana tabel
berikut;

Tabel 2. 4 Struktur Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan terkait Langsung Pencapalan
Sasaran Tahun 2025

Frogram/MegiatanSub Kegiatan

Sebelum
Parubahan (Rp)

Selelah Perubahan
(Re)

Bertambah/!
Barkurang (Rp)

_Tumupdnyn
Tata Kelola
Linghungan
Hidup

Program Pengendalian
Pencemaran Dan/Atau

_Kerusakan Lingkungan Hidup

845.521.000,00

1.014.751.000,00

169.220.000

ﬁ'ﬂﬁnqdun Pencemaran
dan/atay Kensakan Lingkiingan
Hidup KabupatenMola

761.331.000.00

§32.651.000.00

171.220.000.00

Koordinasi, Sinkronisasi dan
Pelaksanaan Pencagahan
Pencemaran Lingkungan Hidup
Dilaksanakan Terhadap Madia
Tanah, Air, Udara, dan Laut

154 675.000,00

31247500000

117.800.000,00

Pengslolaan Laboratorum
Lingkungan Hidup
Kabupaten/Kota

566.656.000,00

620.076.000,00

53.420.000,00

" Penanggulangan Pencemaran

dan/alau Kensakan

B84.200.000,00

82.200.000,00

(2.000.000.00)
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B4.200.000,00

82.200.000,00

(2 000.000,00)

6.117.850.041,00

6.260.162.369,00

142.312.328,00

@087 .850.041,00

8.210.162.3609,00

142.312.328,00

280.655.000,00

270.655.000.00

Pemrosesan Akhir Sampak di
TPA/TPST Kabupalen Kota atau
TPA/TPST Regional

5.787.195.041,00

{10.000.000,00)

5.939.507.369,00

152.312.328,00

Femmnaan dan Pengawasan
Pengelolaan Sampah yang

Diselenygarakan cleh Pihak
Swasta

50.000.000,00

50.000.000,00

Penyusunan dan Pelaksanaan

Panilaizn Kinerja Pengelolaan
Sampah

50.000.,000,00

50.000.000.00

Program Peningkatan
Pandidikan, Pelatihan Dan
Penyuluhan Lingkungan Hidup
Untuk Masyarakat

177.145.000,00

182.760.000,00

15.615.000,00

| Penyslenggaraan Pendidikan,

| Paiatihan, den Peryuluban

| Lingkungan Hidup untuk
Lembaga Kemasyarakatan
Tingkat Duerah Kabupaten/Kota

177.145.000,00

182,760 000,00

15.675,000,00

Pandampingan Gerakan Peduli
Lingkungan Hidup

49 925.000,00

38.410,000,00

(11.515.000,00) |

Panyelenggaraan Penyuluhan
dan Kempanye Lingkungan
Hap

18.100.000,00

16.520.000,00

(2.580.000,00)

Paningkatan Kopasitas dan
Kompatensi Sumbar Daya
Manusia Bidang Lingkungan
Hidup untuk Lembaga
Pandidikan Formal/Lembaga
Masyarnkat/Homunitas/Kelompok

Masyarakai

108.120.000.00

137.830.000.00

29.710.000,00

§IRRE
Lingkungan Hidup untuk
Masyarakat

145.160.000,00

87.195.000,00

(57.965.000,00)

Pambarian Penghargaan
Lingkungan Hidup Tingkat
Dacran Kabupaten/Kote

145.160.000,00

87.195.000,00

(57.965.000,00)

Penilalan Kinerja
Masyarakal/Lembaga
Masyarakal/Dunia UsahaDunia
Pendidikan/Filantropi dalam
Parindungan dan Pangalolaan
Linghungan Hidup

145. 1 m.mpm

B7.195.000.00

(57.965.000,00)

Program vl-'l'hglulul-l-ll'l
Keanekaragaman Hayatl
(Kehati)

3.536.199.645,00

2.702.399.817,00

{833.799.828,00)

Pengelciaan Keaneskaragaman
Hayati Kabupaten/®ots

3.530.199.645,00

2.702.389.817 00

(833.799,528,00)

Pengelolaan Kabun Raya

17.086.000,00

(17.006.000,00)
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Pengelolaan Ruang Terbuka
Hijau {RTH)

3.380.422. 845,00

2.578.179.817.00

{811.243.528,00)

Pangalolaan Taman
Keanekaragaman Hayat
Lainnya

24 030.000,00

21,920.000,00 |

{2.110.000,00)

Pengelolaan Tamen
Kaasnekaragaman Hayali di
Lusr Kawasan Hulan

105.650.000,00

102.300.000,00

(3.350.000,00)

Program Penyelenggaraan
Keistimewaan Yogyakarla
Urusan Tata Ruang

6.525.071.000,00

4.133.523.824,00

(2.391.549,176,00)

Pemanfanian Ruang Satuan

Ruang Strategis Kasultanan
dan Kadipaten

6.525.071.000,00

4.133.523.824 00

(2.381.548.176,00)

Pamanfaatan Ruang Satuan
Ruang Strategis Karst Gunung

Sewu

6.525.073.000.00

4,133.523.824 00

{2.391.548.176.00)

Terwuudnys
Pedindungan
Pengslolaan

Higup

Program Perencanaan
Lingkungan Hidup

44.395.000,00

(6.320.000,00)

Rancana Perlindungan dan

Pangelolaan Lingkungan Hidup
(RPPLH) Kabupaten/ota

44.395.000,00

38.075,000,00

(8.320.000,00)

Pengendalian Pelaksanaan
RPPLH Kabupater/Kota

44.395.000,00

38.075.000.00

(6.320.000,00)

Program Penanganan
Pengaduan Lingkungan Hidup

6.629.800,00

5.679.800,00

(950.000,00)

Penyslesaian Pengaduan
Masyarakat o Bidang
Parlindungan dan Pangeloiaan
Lingkungan Hidup (PPLH)
Habupaten™ola

8,629 800,00

5.619.800.00

(250.000,00)

Penpeloiaan Pangaduan
Permasalahan Pencemaran dan
Perusakan Lingkungan Hidup
tingkat Kabupaten/Kota

6.629.800,00

5.679.800,00

(950.000,00) |

Program Pambinaan Dan
Pengawasan Terhadap lzin
Lingkungan Dan lzin
Perlindungan Dan Pengelolaan

{ Caghungan Hidup (FPLH)

43.950.000,00

34.750.000,00

Pembmaan dan Pengawasan
Terhadap Usaha dan/atau
Kegatan yang |zin Lingkungan
dan Izin PPLH Ditarbitian olah
Pemarnntah Daerah
Kabupatanota

43.850.000,00

34.750.000,00

(9.200.000,00)

Pengawasan Perizinan Berusaha
atau Parsetujuan Lingkungan
yang Diterbitkan oleh Pemermntah
Daerah Provinsi dan Peraturan
Perundang-undangan di Bidang
Periindungan dan Pangelolaan
Lingkungan Hidup

43.850.000.00

34.750.000,00

(9.200.000,00)

Total Anggaran yang Borkaitan Langsung
dengan Pencapaian Sasaran

17.441.931.488

14.459.206.810,00

(2.972.636.6T6,00)

Sedangkan program penunjang alau pendukung pencapaian
sasaran Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja PD adalah Program Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota.
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Tabel 2. 5 Struktur Program dan Keglatan Pendukung Pencapalan Sasaran Tahun 2025

" T Sabelum Satelah E"'""""’"E |
: Parubahan (Rp) | Perubahan (Rp) (Re)
2 3 4 -]
PROGRAM PENUNJANG | 3957.041.817.00 | 3.887.011.474,.28 |(70.030.442,72)
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
2 | Perencanaan, Penganggaran. dan 60.865.000,00 | 58685.000,00 | (1.880.000,00)
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
3 | Administrasi Keuangan Perangkat | 2 006 605 337,00 | 3002.081.702,00 | 5416.365,00
Daerah
4 | Administrasi Kepegawalan 183.171.680.00 | 188.431.680,00 | (4.740,000,00)
perangkat Daerah
5 | Administrasi  Umum  Perangkat 318.436.500,00 | 234.287.500,00 |(82 145.000,00)
Daerah
6 | Pengadaan Barang Milik Daerah 16.688.000,00 16.688.000,00 a
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
7 |Penyediaan Jasa  Penunjang | 226.380.00000 | 255.915.002,28 | 29535.092.28
Urusan Pemerintahan Daerah
8 | Pameliharaan Barang Milik Daerah 146.835.400,00 | 130.621.800,00 ((16.213.800,00)
Penunjang Urusan Peamenntah
Daerah
Total Anggaran Pendukung 3.957.041.917,00 | 2.887.011.474,.28 |(70.030.442,72)
Sumber. DPPA DLH Tahun 2025
Tabel 2. 6 Indikator Kinerja Program
! Indikator Kinerja
No Sasaran Program Program Alasan/Penjelasan/ Formulasi
1. |Terwujudnya Tata |Program Pengendadian Persantase :
Kelola Lingkungan |Pencemaran Dan/Atau pengendalian Parsenisny paccagehan poiensi pencems
Hidup Kerusakan Lingkungan pencemaran
Hidup J potersi pencomar
Program Pengelalaan Persentase Sampah | (50%xpenanganan sampah)
Pomampahan dikeiola +
(50%xpengurangan sampah)
Program Peningkalan Persentase lembaga/
Pendidikan. Peiztihan Dan | kefompok masyarakal Y yang malankan
Penyuluhan Lingkungan yang pedull terhadap T ang Gaosialisaskan X 100%
Hidup Untuk Masyaraxat Lingkungan Hidup
Program Penghargaan Presentase Penghargaan
Lingkungan Hidup untuk Lingkungan Hidup untulk
Masyarakat Masyarakat Teraksana |J] Peserla Lomba X 100%
dengan Baik 7 Peserta Lomba -1
Program Pengelolaan Persentase RTH Publik
(Kehati) ks ATH pubi X 100%
Program Penyelenggaraan | Perseéniase
Keisimewaan Yogyakarta |penyelenggaraan ikﬂ'ﬂ:ﬁﬂ h:::ﬂm x100 %
keistimewaan Yogyakara 100 8
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Indikator Kinerja
No Sasaran Program Program Alasan/Penjelasan/ Formulasi
Urusan Tata Ruang urusan tata ruang targel kegiatan
teraksana dengan balk | ketstimewsaan yang di
| rencanakan
2 | Meningkatnya Program Penunjang Urusan | Persentase penunjang | 5 Rualisasi Penunjang
Akuntabiiias Pamerintahan Daerah urusan pameriniah | Urusan Pemerints Diaerah
[erlaksana dengan baik E Tﬂﬂﬂ Fﬂﬂu’hﬂﬂ Urusar
| Pemeriniah Daerah
 Kabupaten/Kota
| Tarwujudnys Persentase perencanaan
. 1 dokumen perencanaan
Periindungan lingkunigan hidup lirghun \arsiinu
1 |Pengelolaan Program Perencanaan leriaksana dengan baik | gen hidup T 100%
| Lingkungan Higup | Uin@kungan Fidup 3 kebuiuhan dokumen
I lingkungan hidup
Program Penanganan Persentase penanganan | any
Hidup hiduip benalan dengan ¥ pengaduan
baik
Program WW Dan Biilnlﬂl Mﬁmﬂﬁqﬁ palany usaha ¥G dibina
Pangawasan Terhagap lzin | dan Pengawasan i ___atau flawas
Lingkungan Dan Lzin WEhaoup [tin teguroen | Tpelwluiseh vl ccone
Perindungan Dan dan izin periindungan | berpotensi berdampak thd
Pengalalaan Lingkungan pemgelolaan lingkungan | lingkungan
Hidup (PPLH) hidup (PPLH) leraksana |
dengan baik

D. Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen yang
berisikan penugasan dari pimpinan inslansi yang lebih linggi kepada

pimpinan instansl yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan
yang disertai dengan indikator kinerjanya. Berdasarkan capaian indikalor
kinerja pada tahun sebelumnya yang sudah melampaui targel, maka pada
tahun 2025 dilakukan perubahan proyeksi target indikator kinerja. Adapun
Perjanjian Kinerja Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gunungkidul
yang merepresentasikan kinerja instansi dengan Bupati Gunungkidul, sesuai
proyeksi target baru adalah sebagai berikut:

Tabel 2. 7 Perjanjian Kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gunungkidul

Tahun 2025
No. Tujuan Indikator Kinerja Saluan | Targel
1 | Meningkatnys tata keicla | Nilai Peningkatan tata Kelola lingkungan | persen 80,83
lingkungan hidup hidup
2 | Meningkatnya  pelindungan | Persentase ketaatan pelaku usaha | persen 61.05
pangsiolaan ingkungan hidup | tarhadap peraturan perundang-undangan |
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No. Sasaran Stralegis Indikator Kinerja Saluan | Targel

1 | Terwujudnyn Tata Kelola | Milasi Peningkatan tata Kelols lingkungan | persen | 80,83
Lingkungan Hidup higup

2. | Meningkatnys  Akuntabilitas | Nilai AKIP Perangkat Daerah Nilai 81,15
Kinerja Perangxal Daerah

3. | Tewujudnys  perfindungan | Persentase ketastan pelaku usaha | persen | 61,05
pangslolaan lingkungan hidup | tarhadap peraturan perundang-undangan |

Keterangan Tambahan:

- Indikator kinerja dan target kinerja berubah, tetapi volume anggaran
berkurang sehubungan adanya refocusing kegiatan

Fada tahun 2025, Dinas Lingkungan Hidup melaksanakan perubahan
Perjanjian Kinerja Tahun 2025. Perubahan dilakukan karena adanya
perubahan penetapan target kinerja, refocusing kegiatan dan realokasi
anggaran serta telah ditetapkannya Dokumen Pelaksanaan Perubahan
Anggaran Tahun 2025. Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025 adalah

sebagai berikut:

Tabel 2.8 Perjanjian Kinerja Perubahan Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Gunungkidul Tahun 2025

No. Tujuan Indikator Kinerja Satuan | Target

1 | Meningkalnya ata kelcla | Nila Peringkatan tata Kelola lingkungan | persen @327
lingkungan hidup hidup

2 | Meningkainya pefindungan | Persentase ketaaian pelaku ussha | persen 58,55
pengelolaan kngkungan hidup | terhadap peraturan perundang-undangan ]

No. Sasaran Strategis Inclikator Kinesja Satuan | Targel

1 | Terwujudnya Tata Kelola | Nilal Peningkatan tata Kelola lingkungan | persen 8527
Lingkungan Hidup | hidup

2 | Meningkainya  Akuniabitas | Nial AKIP Perangkat Daerah Nilal B2,82
Kinera Pamnpgikat Dasrah

3. | Terwujudnya  pedindungan | Persentase ketaatan pelaku usaha | persen | 58,55
pengeiolaan ngkungan hidup | terhadap peraturan perundang-undangan

Pada Perubahan Peranjian Kinerja 2025 dilakukan perubahan target
capaian. Berdasarkan Dokumen Renstra, target Nilai AKIP tahun 2025 adalah
sebesar 80,11 dimana jumiah tersebut masih di bawah realisasi 2024, sehingga
pada target pada Perubahan Perjanjian Kinerja diletapkan target Nilai AKIP PD

2025 menjadi 82,82
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Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat
dukungan anggaran sebagai berikut:

MNo Program Anggaran Keterangan
1. | Penyelenggaraan Keistmewaan Yogyakarta Rp  4.133.523.824.00 DAIS
Urusen Tala Ruang
2 | Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp  3.887.011.474.28 APBED
Kabupatsn/Kota .
3. | Perencanaan Lingkungan Hidup R 38.075.000,00 APBD
4. | Pengendalian Pencemaran dan/alau Kerusakan) Rp  1.014.751.000,00 APBD
Lingkungan Hidup - .
5. | Pengelolaan Keanekaragaman Hayat (KEHATT) Rp 2,702.399.817,00 APBD
6. | Pembinaan dan Pengawasan Terthadap lzin | Rp 34.750.000,00 APBD
Lingkungan can lzin Pedindungan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup (PPLH)
7. | Peningkatan Pendidikan, Pelatihan, dan Rp 182.760.000 00 APBD
Penyuluhan Lingkungan Hidup untuk
Masyarakat " .
8 | Program Penghargaan Lingkungan Hidup Rp 87.185.000.00 APED
8. | Penanganan Pengaduan Lingkungan Hidup Rp 5.679.800,00 APBD
9. | Pengelolaan Persampahan Rp 6.260.162.369,00 APBD
TOTAL Rp  18.356.308.284 28
Keterangan Tambahan:

Indikator kinerja dan target kinerja berubah, tetapl volume anggaran
berkurang sehubungan adanya refocusing kegiatan

E. .Instrumen Pendukung Capaian Kinerja

1. Instrumen pendukung penerapan Sistem Akuntabilitas Kineria Pemerintah
(SAKIP) di lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Gunungkidul
adalah aplikasi e-SAKIP (e-gov.gunungkidulkab.go.id)

T R

Sarer Inwrmes Alarrishiidan Perspirmal Taben 2023

hittgy: e guarunghidult. go id/
Gambar 2. | E-SAKIP

S,
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2. Sistem Informasli Pengendalian Pelaporan dan Inovasi Daerah
(SIPANDA)

SIFANDA
o .

{'_ :

Gambar 1. 2 SiPANDA
Sumber ; hitps./isipanda gunungkidulkab.go.id

3. Data
Adalah aplikasi yang digunakan untuk pemenuhan PPID. Dapat
digunakan secara umum oleh masyarakat yang ingin mendapatkan data
sehingga masyarakat tidak perlu datang ke Dinas untuk memperoleh

informasi.
Gambur 2. 3 DATA
L= CR 1 b b e B M- " + 18 o
L e ST & o=

b ==

L s e et p RS h e Ml IV By o s JRL
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4, E-plan

Gambar 2. 4 E-Planning

5. Lpse
Layanan Pengadaan Secara Elektronik (LPSE) adalah layanan
pengelolaan teknologi informasi untuk memfasilitasi pelaksanaan
Pengadaan Barang/Jasa secara elektronik. Unit Kerja Pengadaan
BaranglJasa (UKPBJ) pada Kementerian/Lembaga/Perangkat Daerah
(K/L/PD) yang tidak memiliki LPSE dapat menggunakan fasilitas LPSE
yang terdekal dengan tempat kedudukannya untuk melaksanakan
Pengadaan Barang/Jasa secara elektronik. Selain memfasilitasi UKPBJ
dalam melaksanakan Pengadaan Barang/Jasa secara elektronik, LPSE
juga melayani pendaftaran Pelaku Usaha baru yang berdomisili di

wilayah kerja LPSE yang bersangkutan.
Gamhar 2. 5 LPSE

S o LPsE

- ! e = = i i =5
e e L Erm



6. SiRUP
SIRUP adalah aplikasi Sistem Informasi Rencana Umum Pengadaan

berbasis Web (Web based) yang fungsinya sebagal sarana atau alat
untuk mengumumkan RUP.,
Gambar 2, 6 SIRUP

Sumber ; rips, isinug

7. Aplikasi SIPD
Sistem Informasi Pembangunan Daerah adalah sualtu sistem yang
digunakan untuk pengelolaan data dan informasi perencanaan

pembangunan daerah, serta analisis dan Profil Pembangunan Daerah.
Gambar 2. 7 SIPD-RI

¥ A s . T . Mo - W ]
9D == —
S — . ]
B —
B ——— ]
Tl 5o s Vol bpgel o Slanis T B Rkl
e [ p——— If} Pol i e, blenml I“ Fieimm ]
[ (TS PR Fnau WEY U LR T B 1wh LT
B =an
n =
"l Feiaie - Tl Bularng AUTHE L
R == !:'_
Lot RS B R B SRR i G i TR TELEE
B =

W i o " '{5' F
. - L Vol Sl D« fip 3 130 208 520 200 82
F . —— [E L]
¥ 4 n P Da aafe Gesmn g e i |0
- g e 105 ain . TN PR g8
P ) Wl b | AR B

Sumber : hitps:/sipd-ri kemendagri.go.id/dashboard-sipd

21



LAPORAN KINERJA
LINAS LINGHUNGAN HIDUP TAHUN 2035

8. Aplikasi SIPD Penatausahaan
Gambar 2.8

e ] 5 & - 1 - »

) '

Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah

Sumbear

9. Aplikasi DATAKU

Gambar 2.9 DATAKL
Y

Sumbser
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10. SIPAKGK (SISTEM INFORMAS|I PENGELOLAAN KEUANGAN

GUNUNGKIDUL)
Gambar 2. 10 SIPAKGK

Sumber ; https://sipakagk. gunungidulkeb.go. id/sipkd
11. SIM Aset
Gambar 2.12. SIM Aset
v ey e LI B it

Sistem Informasi Manajemen Aset merupakan aplikasi yang dipakai

untuk mengelola asel yang ada di Dinas Lingkungan Hidup.
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12. Instagram, website dan youtube Dinas Lingkungan Hidup
Gambar 2. 12 Instagram, websiie, dan youtube Dioas Lingkungan Hidup

[ §] [Fu ..|||}|. 15T [P TTEN P el ol die
4T & 1 130N imnig ki B ilikad
Doetaid | ipapll i) o=
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Sumber : aedew I L BCIral mAh aununakidl

(1) Dinas Lingkungan Hidup

; _...._1;. Kabupaten Cununglidul

fomr wr

Gunungrhiclul
Stmvan Ly
St Ervironment I
Smart Econoemy | H
Smart Society
Smart Living

Smart firanding

Sumbsar: 11111 . kel uilkab. a6 id
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BAB Ill berisi: BAB Il
€. Roaiisast Anggaran AKUNTABILITAS

KINERJA

A. Capaian Kinerja Tahun 2025

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gunungkidul telah melaksanakan
pengukuran kinerja alas kinerja yang diperjanjikan Kepala Dinas Lingkungan
Hidup Kabupaten Gunungkidul dengan Bupati Gunungkidul tahun 2025,
Pengukuran mengacu Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
lentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah dengan skala nilai peringkat kinerja sebagaimana tabel berikut:

Tahel 3. 1 Skala Nilai Peringkat Kinerja

No Interval Nilai Kriteria Penilaian Kode
" | Realisasi Kinerja Realisasi Kinerja
1 91 =100 Sangat Tinggi
2. 76590 Tinggi
3. 6675 Sedang
4. 51 <65 Rendah
5. < 50 Sangat Rendah
Sumber, Permendegn Nomar 88 Tahun 2017

Tabel 3.2 Capaian Kinerja Tahun 2025

TAVUONGEES

- BASE TARGET
NO SABARAM INOIRATOR BATUAN| Ling | SAPAIAL o
Stasrvas ] e | ] naa ot —

1 E 3 [ 5 E_ 1 T8 ] i

Terwuudnya Milpi Peningkatan

;“‘I““:’:ﬂ s |H$m qup |Pormen | nin | 0526 |0527| 95,37 | 100,10 62,05

hidup

Meningkatnya | Nilai AKIP PD

Akuniabiliias

Kinera 74,53| 82,32 |82.82| 8232 | 9u.40 B0,13

Perangiat

Daarah _

e (e

perlindungarn e tarhad

pengelolagn Sersturan Persen| 43 | 58,32 | 58,55 73.81 | 125,72 65,00

ingkungan y

fidup

unl:hnim
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Analisis capaian kinerja tujuan dan sasaran Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Gunungkidul dianalisis secara terpadu karena menggunakan
indikator kinerja yang sama atau sepadan. Kesamaan indikator tersebut
menunjukkan adanya keterkaitan langsung antara tujuan dan sasaran, sehingga
capaian sasaran stralegis secara langsung merefleksikan tingkat pencapaian
tujuan yang telah ditetapkan.

Tujuan 1 Meningkatnya Tata Kelola Lingkungan Hidup

Tujuan Dinas Lingkungan Hidup yang pertama diukur dengan indikator
kinerja Nilai Peningkatan Tata Kelola Lingkungan Hidup. Pencapaian tujuan ini
didukung dengan 2 sasaran yaitu Terwujudnya Tata Kelola Lingkungan Hidup
dan Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah. Pengukuran tujuan
dan sasaran Terwujudnya Tata Kelola Lingkungan Hidup menggunakan
indikator kinerja yang sama sehingga capaian tujuan dan sasaran Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Gunungkidul dianalisis secara terpadu dengan
capaian sasaran strategis secara langsung mencerminkan lingkal keberhasilan
pencapaian tujuan.

Sasaran 1: Terwujudnya Tata Kelola Lingkungan Hidup
Kinerja sasaran Terwujudnya Tata Kelola Lingkungan Hidup diukur dengan

indikator Nilai Peningkatan Tata Kelola Lingkungan Hidup. Penjelasan hubungan
sasaran, indikator dan meta indikator adalah sebagai berikut:

Tabel 3.3 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan
No. | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Utama Mata Indikator
1 2 3 4

1 | Terwwudnya Tata Niai Peningkatan Tata | £ [20%" Program Pengendalian

Kaiola Lingkungan el Lingkungan Hidup | Pencemaran dan /alau Kerusakan

Fp Lingkungan Hidup] + [30%" Program
Pengeiolaan Persampahan] + [10%*
Program Peningkatan Pendicikan,
Pelatihan dan Penyuluhan Linglungan
Hidup untuk Musyarakal] + [10%" Program
Penghargaan Lingkungan Hidup Untuk
Masyarakat] + [15%" Program Pengelolaan
Keanekaragaman Kayati (KEHATI)] +
[15%" Program Penyelenggaraan
Keistimewaan Yogakarta Urusan Tata
Ruang|

Tipologl data: Non Komulatif




Capalan pada sasaran inl digambarkan pada tabel berikut:
Tabel 3.4 Capaian Sasaran Terwufudnya Tata Kelols Lingkongan Hidup

T 2025
Sasaran Indikator e

Kinerja Target | Realisasi CIF:IIIR Kategori
Terwujudnya | Nilai 85,27 8537 100,10 Sangat
Tata Kaelola | Peningkatan Tingg
Lingkungan | tala Kelola
Hidup lingkungan

hidup

Dari data tersebut diatas terlihat bahwa capaian kinerja sebesar 100,10%,
termasuk dalam kategori sangat tinggi dengan realisasi 95,37% dan melebihi
dari target yang telah ditetapkan yaitu sebesar 95,27

Realisasi kinerja sebesar 95,37 pada tahun 2025 mengalami kenaikan jika
dibandingkan pada tahun 2024. Perbandingan realisasi kinerfa tahun 2024
dengan tahun-tahun sebelumnya yailu tahun 2021 sampai dengan 2023, dan
dibandingkan dengan target akhir Renstra di tahun 2026 disajikan dalam tabel

berikut:

Tabel 3. 5 Perbandingan realisasi kinerja tahun 2021-2025 serta perbandinngan dengan targed akhir
Renstra di tahun 2026

Realisasi Kinerja Target | Capaian

Sasaran Indikator Akhir | s/d 2025

Kinera | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | Renstra terhadap

2026 (%)

Peningkatan | .. nfa | 74,88% | 80,61 | 9526 | 9537 | 6205 | 153,70

Tala Kelola | Peningkatan |

Lingkungan | tata Kelola
Hidup lingkungan

Dari evaluasi data tersebul dialas terlihal bahwa realisasi kirTaﬂéll
mengalami penurutan dibanding tahun 2024. Pencapaian target sasaran Nilai
Peningkatan tata Kelola Lingkungan Hidup didukung oleh program sebagai
berikut:

1. Program Pengendalian Pencemaran Dan/Atau Kerusakan Lingkungan Hidup
2. Program Pengelolaan Persampahan
3. Program Peningkatan Pendidikan. Pelatihan Dan Penyuluhan Lingkungan
Hidup Untuk Masyarakat
4. Program Penghargaan Lingkungan Hidup untuk Masyarakat
Program Pengelolaan Keanekaragaman Hayati (Kehati)
6. Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Urusan Tata Ruang
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Penjelasan hubungan sasaran, Indikator dan meta Indikator adalah

sebagal berikut:
Tabel 3, 6 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan
Indikator Kinerja
Sasaran Program Program Meta Indikator
Terwujudnya Tata | Program Pengandalian rormanizes Perseniase poregahan poters: pencomar
Kelola Lingkungan | Pencemaran Dan/Atau pangencesan
Hidup Kerusakan Lingkungan poncemaran I
Hidup }
Program Pangeiciaan Perseniase Sampah | (SMsspenanganan sampah)
Persampahan dikeiola +
{50%xpengurangan sampah)
Program Peningkalan Pargsntasa lsmbaga/
Pendidikan. Pelatihan Dan | kelompok masyarakat T yang mejalsrkan
Penyuluhan Lingkungan yang pedull teadap Y ane dmosisisas kan i
Hidup Unfuk Masyarakat Lingkungan Hidup |
| . |
Program Penghargaan Presentase Penghargaan I PesertaLomba
Lingkungan Hidup untuk Lingkungan Hidup umuk |} Pesera Lomba 11 X 100%
Masyarakal Masyarakal Terlaksana
dengan Baik
Program Pengelolaan Persentase RTH Publk | \yas RTH public kondisi baik
Keanekaragaman Hayall dalam Kendis! Baik luiss RTH publk X 100%
(Kehat)
Program Panyalanggaraan | Parseniase ; 4
Keistimewaan Yogyakarta |penyslenggaraan - “E'::" lmfk"
Urusan Tata Ruang koistimewnan Yogyakara yang - 100 %
urusan tata mg m wm" 3
rencanakan

Capaian kinerja program tersaji dalam tabel berikut:

Capailan
Kinerja
Indikator Indikator Kinena
Tahun ram T Realisas|
Kinerja 2023 e Program argel
(%)
Nilai 1. Program Persenlase 65 100
Peningkatan Pengendaiian ﬂﬂﬂmc:::n
tata Keiola | go,g1 s Hm
lingkungan K erusakan
hidup Lingkungan Hidup
2. Program Persentase Sampah | 20 38,70
erngm dikeicdn
Persampaharn
3. Program Persentase lembagal | 72 253,70
Parningkatan kelormpok masyarabet
Pandidikan yang peduli terhadap
Pelatihan Dan | Lingkungan Hidup
Penyuluhan l
Lingkungan Hidup
Unluk Masyarakal
4. Program Persentase RTH Publik | 56 89,95
Fengelolaan dalam Kaondisi Balk
Kearekaragaman
Haystl (Kehati)

e —————————
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5. Program Parsantnae 75 100
Pemyelanggaraan | penyelenggarasan
Ksislimewaan kakstimewaan
Yogyekaria Yogyekarta urusan tata
Urusan Tata ruang teriaksana
Ruang dengan balk

& Program Persentase 56 80,85
Penghargaan peningkatan partisipasi
Lingkungan Hidup | masyarakat dalam
Untuk Masyarakat | lomba Lingkungan

1 Hiclup |
RATA-RATA CAPAIAN INDIKATOR PROGRAM E | 11238

=N =n——

Capaian kinerja program pada Sasaran Nilai Peningkalan Tata Kelola
Lingkungan Hidup rata-rata 181,03 termasuk kategori sangat tinggi, tetapi
mengalami penurunan dibanding dengan tahun 2024.

Keberhasilan capalan indikator program pada sasaran Nilai Peningkatan Tata
Kelola Lingkungan Hidup didukung dari:

1. Program Pengendalian Pencemaran Dan/Atau Kerusakan Lingkungan Hidup

 Persentase pengendalian pencemaran 100% |
Indikator: -

pencegahan potensi pencemar dibagi B1
dengan jumiah potensi pencemar 81|

Berikut data sumber potensi pencemar di lingkungan Kabupaten Gunungkidul:

Tabel 1.7 Data Perusahaan Pengguna SIMPEL 2025

NO NAMA PERUSAHAAN SEKTOR INDUSTRI
1 | AMARTA ASTA MULIA Aktivitas Klinik Swasta
~2 | LINA KURNIA HUSADA Aktivitas Kiinik Swasia
3| PT Rejeki Sukses Santoso Pribadi- | Industr Suku Cadang dan Akseson Kendaraan
Mataram Sakli Wonosan Bermolor Roda Empal Atau Lebih
4 | ANINDYA MITRA INTERNASIONAL | Aktivitas Penunjang Pertambangan Minyak
Bumi Dan Gas Alam
5 | S5AS HANDAYANI ABADI Industri Pakaian Jadi (Konveksi) Dan Kulit
B | KUSUMA ARGA MUKTI Aktivitas Penunjang Pertambangan Minyak
Bumi Dan Gas Alam
7 | UPT PUSKESMAS PONJONG | AMlvilag Puskesmas
GUNUNGKIDUL
8 | Homitrando YWonosar Industr Penyarrskan Kulll
| a | AMANAH HUSADA PRIMA Altivitas Klink Swasta
10 | PELITA HUSADA Aktivitis Rumah Sakit Swasta
11 | Universilas Neger Yogyakaria Pendidikan Tinggl Program Akademik
__ . Pemanntah
12 | Hlinik Bintang Medika Aktivitas Kiinlk Swasta
13 | UPT PUSKESMAS PONJONG i Aktivitas Puskesmas
14 | Omah Srikandi Dental Care Aktivitas Praktik Dokter Gigi
15 | PT Janu Putra Sejahtera Pambibitan Ayam Ras B

e ]
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NO NAMA PERUSAHAAN SEKTOR INDUSTRI
16 | Rumah Sakit Bethesda Wonosan Aktivitas Rumah Sakil Swasta
17 | Rumah Sakit lslam Gunungkidul Aktivitas Rumah Sakil Swasta
18 | Bala Taman Hutan Raya Bunder Kelompok i mencakup kegiatan kawasan
peteslarian slam untuk Wjuan koleksi
tumbuhan dan atau satwa yang aiami atsu
bukan alami,
18 | PT Estetka Medika Utama - Klinik Aktivitas Klinik Swasta
Pralama Rawsl Jalan LBC Cabang
Wonosar
20 | PT Astra internasional Thk - SO Reparasl dan Perawatan Sapeda Motor
Wonosan -
21 | puskesmas ngawan 1 Aktivitas Pelayanan Penunjang Kesehatan
22 | PUSKESMAS KARANGMOJO Il Aktivitas Puskesmas
23 | PT. CHAROEN POKPHAND JAYA | Pembibian Ayam Ras
FARM - HATCHERY WONOSARI -
GUNUNG KIDUL
24 | walu paris jogla Hotel Malati
26 | Puskesmas Tanjungsarl Aktivitas Puskesmas
26 | DPP Nur Laslatul F Altivitas Pelayanan Penunjang Kesshatan
27 | UPT PUSKESMAS NGLIPAR || Aklivitas Puskesmas
28 | UPT Puskasmas Playen | Aktivitnr Puskesmas
28 | UPT Puskesmas Tepus |I Aktivitas Puskesmas
30 | UPT Puskeamas Sapiosan Aktvilas Puskesmas
31 | UPT PUSKESMAS WONOSAR! | Aktivitas Puskesmas
32 | UPT Puskesmas Panggang I Aklivilas Pelayanan Panunjang Kesenatan
33 | Puskesmas Gedangsan | Aktivitns Puskeamas
34 | UPT Puskesmas Playen | Aklivitas Puskesmas
35 | UPT Puskesmas Karangmaijo | Aktivitas Puskesmas
36 | UPT Puskesmas Paliyan Aktivitas Puskesmas
37 | UPT Puskesmas Ngawen || Aktivitas Pelayanan Penunjang Kesehatan
38 | UPT PUSKESMAS NGLIPAR 1 Aktivitas Pusikesmas
39 | LABORATORIUM DEVARA Aktivilas Pelayanan Penunjang Kesehatan
HOLISTIC AND DIAGNOSTIC
CENTER
40 | UPT Puskesmas Sermin 2 Allhvitas Puskesmas
41 | RUMAH SAKIT IBU DAN ANAK Aktivitas Rumah Sakit Swasta
ALLAUDYA
42 | UPT PUSKESMAS PATUK | Altivitas Puskesmas
43 | UPT Puskesmas Tepus 1 Aktivitas Puskesmas
44 | UPT Puskesmas Panggang | Aktivitas Puskesmas
45 | Kinlk Pratama Rawal Inap Mitra Akthvitas Kiinlk Swasta
46 | UPT PUSKESMAS SEMANU Il Altivitas Puskesmas
47 | UPT Puskesmas Patuk I Aktivitas Puskesmas
48 | Wiinik Pratama Rawal nap As Salaam | Aktvitas Kinik Swasta
48 | Prakiek Mandiri Bidan Yusting Sn Axivitas Pelayanan Penunjang Kesehatan
Widat

e ——————————ee e e,
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Husada

NO NAMA PERUSAHAAN SEKTOR INDUSTRI

50 | UPT Puskesmas Semanu | Aktrvitas Petayanan Penunjang Resehatan
51 | UPT Puskesmas Samin 1 Aktivitas Puskesmas
52 | Kimik Pratama Rawat Inap Wahyu | Aktivilas Kiinik Swasta

53 | KLINIK PRATAMA RAWAT INAP Altivitas Kiinix Swasta
MULTAZAM
54 | UPT Laboratonum Hesehatan Aitivitas palayanan kesshatan yang dilakukan
Kabupatan Gunungkidul oleh \enaga kesehatan selain dokter dan
dokter gigi
55 | Kinik Utama Rawat Inap PDHI Aktivitas Klinik Swasta
56 | PT Ndalem Tentrem Hote! Bintang
| 57 | Dinas Kesehatan Kabupaten Kegiatan Administrasi Pemerintahan Lainnya
Gununghddul
58 | PT. Charoen Pokphand Jaya Farm Peambibitan Ayam Ras
Hatchery Wonasar - Gunung Kidul
59 | PT Anygarah Heha Jaya Kelompok inl mencakup suatu ussha
pengeloinan untuk mengadakan kegiatan daya
tarik wisata buatan/inasan manusia yang
belum dicakup pada kelompok 93231 e o
83233, Termasuk wisata outbond.
60 | UPT Puskesmas Purwosar - Gunung | AKiivitas Pelayanan Penunjang Kesehatan
Kidul
61 | UPT Puskesmas Waonosar |i Aktivitas Puskesmas
ARGk .
62 | PT Sugih Alamanugroho Panggalian Batu Kapur/Gamping
63 | PT. Supersonic Chemical Industry Industri Kimia Dasar Anorganik Lainnya
64 | PT GARUDA PARANG SAMUDRA | Hotel Bintang
UPT Laboratorium Lingkungan Dinas | Jasa Pengujian Laboratorium
Lingkungan Hidup Kabupaten
Gunungiddul
66 | Kinik Pratama Rawat inap Cipta Aktivitas Kinik Swasta
Husada
" 67 | PT Varadiva Jaya Abadl (Apolek K24 | industri Farmasi Dan Produk Obat Kimia
Jeruksan)
&8 | PT Widodo Makmur Unggas Pambibitan Ayam Ras
69 | Rumah Sakit Umum Daarah Aktivitas Rumah Sakit Pemarintan
Saptosari
T0 | PT Komitrando Emporio Industri Barang Darl Kullt Dan Kult Buatan
Untuk Keperuan Pribadi
71 | PT Leonisa Citra Medika | Kiinik Aktivilas Humah Sakit Swasta
Utama Leonsa
72 | CV Sidorahayu Farm Budwdaya Ayam Ras Petsior
73 | PT Woneel Midas Leathers Perdegangan Ecaran Pakalan
74 | PT Malindo Feedmill Tbk Pembibitan Ayam Ras
75 | PT. PLN (Persero) ULP WONOSARI | Distribusi Tenaga Listik
76 | Rumah Sakit Nur Rohmah Aktivitas Rumah Sakil Swasta
[ 77 | UPT Puskesmas Gedangsan || Aklivitas Puskesmas
78 | Rumah Sakil Umum Pelita Husada | Aktivitas Rumah Sakil Swasia
79 | Rumah Sakil Panli Rahayu Aktivitas Rumah Salul Swasta

m
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80 | Rumah Sakit Pembina Kessjahleraan | Aktvitas Rumah Salat Swasta
{ | Umat Muhammadyah Wenosan

L LT

| 81 | Rumah Saidt Umum Daerah Aktivitas Rumah Sakit Pemenntah
| Wonosarl

Dokumentasi Kegiatan Program Pengendalian Pencemaran Dan/Atau
Kerusakan Lingkungan Hidup :

1. Sampling Udara menggunakan metode Passive Sampler

Kantor Bappeda I'Enbtun Gunungkidul

2. Sampling Air Limbah
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3. Sampling Air Sungai

4. Sampling Air Laut
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Gambar 3. 1 Kegiatan Progrum Pengendalian Pencemaran

2. Program Pengelolaan Persampahan
Neraca Pengelolaan Sampah Tahun 2024-2025

Kabupaten Gunungkidul
Tabel 3. 8 Nernca Sampah SIPSN 1025
Tahun Tahun PERUBAHAN
4 2026
a3 Tahun 2025 - Tahun
KETERANGAN 2024
Tonftahun | Tonftahun | Tonftahun | persen
(%)
| | JUMLAH TIMBULAN SAMPAH | 134 318.32 | 13452918 | 210.86 0.16
{Jumiah Penduduk x Faktor
Estimasi Timbulan Perkapita)
Il JUMLAH PENGURANGAN 32,614.76 244 82 -32.368.94 | -88.25
SAMPAH
Persentase pengurangan sampah| 24,28 0.18
8 | Jumlah Pembatasan Timbulan 850.01 642.51 -207.50 -24.41
Sampah
b | Jumiah Pemanfaatan Kemball 168.59 106.74 -61.85 -36.69
Sampah
¢ | Jumiah Pendauran Ulang 31,586.16 138.08 | -31,458.08 | -89.56
Sampah
i} JUMLAH PENANGANAN 21,068.16 | §3,161.25 | 32.093.09 | 152.33
SAMPAH
Persentase penanganan sampah 15.69 39.52 23.83
d | Pemilahan/Pengumpulan

T e ————
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@ | Pengangkutan®)

Sampah diangkut ke tempat
pengolahan sampah (residu

pemilahan)

Sampah diangkut ke tempat
pemrosesan akhir (residu

pengolahan)

f | Pengolahan 153.66 31,881.75 | 31,728.09

Jumiah Sampah terolah menjadi 153.66 31,881.75 | 31,728.09
bahan baku(pakan lemak,
kompos, daur ulang dan upcycle)

Jumiah Sampah termanfaatkan 0.00 0.00 0.00

menjadi sumber energ

g | Pemrosesan akhir 2081450 | 21,279.50 365 1.75
Jumlah Sampah yang 20.914.50 | 21,279.50 271.92 1.75
terproses di tempat
pemrosesanakhir

M SAMPAH YANG DIKELOLA (1 + | 5368202 | 5340607 | s | s
'mJl — .- L o -

|  Persentase sampah terkelola|  39.97 | 3970 | |

V| SAMPAH TIDAK DIKELOLA (I - 81,123.11 487.71 0.60
V)

Persenase sampah tidak| 60.03 60.30

terkelola

Jumiah % sampah terkelola dilihat dari tabel laporan SIPSN (Sistem Informasi
Pengelolaan Sampah Nasional) adalah 39,70%. Jumlah tersebul mengatami
kenaikan dibanding dala tahun.

Berdasarkan arahan Menleri Lingkungan Hidup, pada tahun 2025 terdapat
perubahan dalam penginputan di aplikasi SIPSN yailu:

- Data pengurangan sampah yang diinput adalah sampah yang
dikelola rumah tangga

- Data penanganan sampah yang diinput adalah sampah yang
dikelola dan diolah di luar rumah tangga atau sudah masuk ke
dalam pengelolaan fasiltas MRF (Maiteria! Recovery Facilities)
seperl bank sampah, TPS3R, pusat daur ulang, pusat olah organik,
TPST, sektor informas dan TPA.



LAPORAN HINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP TAHUN 2025

Sehingga, seperti terlhat pada tabel neraca sampah di atas, data
pengurangan sampah tahun 2025 lebih sedikit dibanding tahun 2024 dan data

penanganan sampah mengalami kenailkan sangat besar dibanding tahun
2024,

Dokumentasi kegiatan pengelolaan persampahan seperti terlihat pada
gambar berikut:

1. Pengurugan Sampah di TPA Wukirsari Baleharjo

Penganghkutan Rutin Sampah Pantai Pengangkutan Sampah di TPS Pasar Argosari

J. Gerak Kebersihan Pasca Event

Gambar 3. 2 Kegiatan Program Pengelolaan Sampah
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3. Program Peningkatan Pendidikan, Pelatihan Dan Penyuluhan Lingkungan

Hidup Untuk Masyarakat
Program Pennghalan Pendidikan. | Persentase lembaga/ kelampok
Palatihan Dan Penyuluhan masyarakal yang pedull larMadap| T yang majaiankan 00%
Lingkungan Hidup Untuk Masyarakat |Lingkungan Hidup 5 ywgdeciatestion~ |
Persentase lembaga/ kelompok masyarakat yang peduli terhadap 263 70%
Lingkungan Hidup '
Indikator:
umiah yang menjalankan dibagi dengan 137
Jumiah yang disosialisasikan 54
Sosialisasi selama tahun 2025;
No Acara Tanggal Lokasi
1 | Soslalisasi Satgas Siaga Sampah 11/02/2025 | DLH Gunungkidul
untuk ORMAS
2 | Sosialisasi Pengelolaan Sampah 12/03/2025 | Balai Dusun Selang IV
dengan Ember Tumpuk
3 | Sosialisasi Pengelolaan Sampah 13/03/2025 | Balai Dusun Selang IV
dengan Ember Tumpuk
4 | Sosialisasi Pengelolaan Sampah 14/03/2025 | Balal Dusun Selang IV
dengan Ember Tumpuk
5 | Sosialisasi satgas siaga sampah 17/03/2025 | DLH Gunungkidul
6 | Sosialisasi Salgas Sampah Tahap Il | 17/04/2025 | DLH Gunungkidul
(Pembentukan Bank Sampah
OPD/Kapanewon)
T | Soslalisasi Pengelolaan Sampah 21/04/2025 | Balal Kalurahan Tlleng
Organik dengan Ember Tumpuk
8 | Sosialisasi Pengelolaan Sampah 21/04/2025 | Balai Padukuhan Banagung
- Organik dengan Ember Tumpuk Tileng
9 | Sosialisasi Pembentukan Bank 18/06/2025 | DLH Gunungkidul
Sampah Tk Kapanewon (Sos
SATGAS Tahap Il)
10 | Sosialisasi Bank Sampah (Pelatihan | 28/07/2025 | Kalurahan Sumberejo
Bank Sampah) |
11 ' sosialisasi SATGAS Siaga sampah | 8/05/2025 | DLH Gunungkidul
TPS3R
12 | Sosialisasi SATGAS SIAGA 19/08/2026 | Balai Dusun Selang IV
Sampah (monitoring evaluasi
pengolahan sampah ember tumpuk)
13 | Sosialisasi Pembentukan Bank 8/08/2025 | Balai Padukuhan Gubar,
Sampah Tahap | Giripurwo
14 | Sosialisasi, Pertemuan JPSM dan 4/09/2025 | DLH Gunungkidul
Pemberian Penghargaan LH
(Sosialisasi Keg. DPRD)
|

“
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Kapasitas dan Pertemuan JPSM
- Kap. Nglipar

No Acara Tanggal Lokasi
15 | Sosialisasi pembentukan JPSM 10/09/2025 | Kapanewon Playen
(Sosialisasi Keg. DPRD)
16 | Sosialisasi Peningkatan Kapasitas | 12/09/2025 | Kapanewon Panggang
(Sosialisasi Keg. DPRD)
17 | Sosialisasi Pembentukan Bank 16/09/2025 | Balai Padukuhan Wuni,
Sampah Tahap | Giricahyo
18 | Sosialisasi Peningkatan Kapasitas | 17/09/2025 | Kapanewon Playen
Salgas Siaga Sampah (Sosialisasai
DPRD)
19 | Sosialisasi Fembentukan bank 19/09/2025 | Balai Padukuhan Gubar,
sampah Tahap Il Girpurwo
20 | Sosialisasi Apiikasi SIMPEL 25/02/2025 | DLH Gunungkidul
21 | Sosialisasi Aplikas! SIMPEL 22/05/2025 | DLH Gunungkidul
22  Sosialisasi Pembentukan Bank 26/05/2025 | Padukuhan Wuni, Giripurwo
i Sampah |
23 | Kegiatan Workshop Pembibitan 21/05/2025 | Suaka Margasatwa Paliyan
tanaman lokal untuk sekolah peduli
lingkungan
24 | Sosialisasi SATGAS SIAGA 19/08/2025 | Padukuhan Selang IV
Sampah (monitoring evaluasi
pengolahan sampah ember tumpuk)
25 | Sosialisasi Pembentukan Bank 08/09/2025 | Padukuhan Gubar
Sampah Tahap |
26 | Sosialisasi, Pertemuan JPSM dan 04/08/2025 | DLH Gunungkidul
Pemberian Penghargaan LH
(Sosialisasi Keg. DPRD) !
27 | Pelatihan Manajemen Bank sampah | 11/09/2025 | DLH Gunungkidul
28 | Sosialisasi Peningkatan Kapasitas | 12/09/2025 | Kapanewon Panggang
(Sosialisasi Keg. DPRD)
29 | Sosialisasi Pembentukan Bank 16/09/2025 | Padukuhan Wuni, Gincahyo |
Sampah Tahap |
30 | Sosialisasi Peningkatan Kapasitas | 17/09/2025 | kapanewon Playen
Satgas Siaga Sampah (Sosialisasai
DPRD)
31 | Soslalisasi Pembentukan bank 19/09/2025 | Padukuhan Gubar,
sampah Tahap || Giripurwo , Purwosari
32 | Soslalisasi Pembentukan Bank 26/08/2025 | Padukuhan Wuni Giricahyo
Sampah Tahap I
33 | Sosialisasi Peningkatan Kapasitas | 06/10/2025 | Balal Kalurahan Bendungan
dan Perlemuan JPSM Kapanewon
Karangmojo (Sos. Keglatan DPRD)
34 | Sosialisasi Pembentukan Bank 08/10/2025 | Balai Padukuhan Jambu
| Sampah Tahap 1 di, Jurangjero
35 | Sosialisasi (DPRD) Peningkatan 13/10/2025 | Balai Kalurahan Natah

“
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No Acara Tanggal Lokasi
36 | sosialisasi pemerhati kali (keg. 20/10/2025 | Balai Dusun Wiyoko Lor
DPRD)
37 | sosialisasi (DPRD)Pengelolaan 27/10/2025 | DLH Gunungkidul
Sampah Organik dan Anorganik
38 | Sos DPRD Pembentukan 27/10/2025 | Balai padukuhan Dengok
kelompok pemerhati kali Kidul, pacarejo, semanu
39  Sosialisasi Pembentukan Bank 23/10/2025 | balai kal Jambu
sampah Tahap 2
40 ' Sosialisasi BankSampah (Sos 10/11/2025 | Balai Kalurahan Pulutan
DPRD)
41 | Kegiatan Sosialisasi Pengolahan | 13/11/2025 | DLH Gunungkidul
' Sampah Organik
42 | Sosialisasl pengelolaan sampah 08/12/2025 | Universitas Gunungkidul
(kegiatan DPRD)
43 | Sosialisasi Galon Tumpuk dalam 16/12/2025 | Bangsal Sewoko Projo
acara Launching "Mas Gun Maos"
44 | Sosialisasi Proklim 17/02/2025 | Watugajah
45 | Sosialisasi Proklim 25/02/2025 | Balai Padukuhan Genjahan
46 | Sosialisasi Pantai Lestari 17/03/2025 | Pantai Siill
47 | Sosialisasi Pantai Lestari 19/03/2025 | Pantai Nglambor
48 | Pembinaan Ekowisala _06/05/2025 | Nglanggeran E
49 | Pembinaan Ekowisala 23/05/2025 | Pantai Dnni
50 | Sosialisasi Kehati 23/05/2025 | Banjarejo
51 | Sosialisasl Kehati 24/07/2025 | Kiepu
52 | pembinaan Pengembangan Taman Taman Kehati Donggolo
Kehati Jurug 18/06/2025 | Jurug Tepus
53 | pembinaan Pengembangan Taman Taman Kehati Tlogo
Kehati Tlogo Sengon 19/06/2025 | Sengon Tepus
54 | pembinaan Pangembangan Taman
Kehati Wonosadi 2B8/07/2025 | Taman Kehati Wonosari
Pihak yang menjalankan (Bank Sampah dan Adiwiyata)
Tabel 3.9 Data Bank Sampah dan Adiwivata tabun 2025
NO NAMA BANK SAMPAH ALAMAT
1 | Sampah Wasis Dusun Tumpak RT18/03
2 | Sumber Rejeki Plembon Lor Plembon Lor Logandeng
3 | Melati Pager
4 | Sumber Rejeki Glidag
5 | BS Punokawan Logandeng
6 | BS Nogosari 1 Logandeng
7 | BS Jalakan Logandeng
8 | Nogosari 3 Bandung
9 | Maheswari Surya net Logandeng
10 | Maju Lancar Siono
11 | Reva Loundry Siono Kulon
12 | Harapan Maju Siyono kulon,Logandeng

e ———————————————————————————————————————————
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NO|  NAMA BANK SAMPAH ALAMAT
13 | Bangkit Penimbangan Gading 9

14 | Kalpataru Banaran

15 | Karang Resik Banaran IV

16 | Margo Lestari Banaran 5

17 | Margo Rukun Banaran 8

18 | Mekar Sari Ngasem Ulara

19 | Mekar Asri Gading 7

20 | PKK Srikandi Banaran 3

21 | Playen 2 Asri Playen 2

22 | Barokah Toboyo Dusun Toboyo Barat

23 | Becik Resik Dusun Gading 4, Gad‘h:g
24 | Bangkit Penimbangan Dusun Gading 8, Gading
25 | Mekar Asni Dusun Gading 7,Gading
26 | Mekar Sari Dusun Ngasem Utara
27 | Guyub Rukun Dusun Plembutan Timur
28 | Lestari Wiyoko Selatan

29 | Anggur Mas Mandiri Kenteng RT 04/RW 12
30 | Al Mutagin Hargo Mulyo .

31 | Asri Tangkil 1

32 | Pandan wangi Pandanan,sumberjo,semin
33 | Berkah sampah tengaran Tengaran,sumberjo ,semin
34 | Sumber makmur Sambirobyong ,sumberjo.semin
35 | Sumber Rejeki Tulung

36 | Sumber Rejeki 2 Tulung

37 | Swkar Mawar kerg

48 | Sumber Rejeki kembang

38 | Adem ayem Bandungan

40 | Sido Makmur Pabregan

41 | Blimbing Lestari Blimbing

42 | Pantai Kukup Kemadang

43 | Pantal Baron Kemadang

44 | Menur Keruk 3

45 | Sartika Jarah 2

48 | Mandiri Sejahtera Sengbanyu |

47 | Widoro Berkah Widoro

48 | Wuni Wuni, Giricahyo

49 | Gubar Makmur Gubar, Ginpurwa

50 | Bersih Lestari Duwst

51 | Beck Resik Karangtengah

52 | Matmur Nged | Ngawis Karangmojo

53 | Mekar Dadapayu Semanu

54 | Guyub Rukun Duwet Wonosari

55 | Berkah Dusun Nglebak

56 | Migunani Wareng

57 | Berkah Sampah Ngawu Pleyen

58 | Bank Sampah Berkah Dusun wareng 4

_
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NO NAMA BANK SAMPAH ALAMAT
59 | Berlian Plembutan
60 | Anugersh Sampah Duwet
__61 | Sayang Sampah Bandung
62 | Saku Hijau Ledoksari Kepek
63 | Amanah Bandung Playen
64 | Kepuh Sar Myawiji Dusun Kepuhsari
65 | Barokah Sampah Plembutan
66 | Resik Becik Dusun Jetis Wetan
67 | Mawar Sari Dusun Karang Lor
68 | Melat Bersih Dusun Kepuh
B9 | Sumber Rejek Gading
70 | Barokah Dusun Jelis Kulon
71 | Gudi Rejeki Dusun Kedung
72 | Guyup Dusun Blimbing
73 | Berkah Barokah Dusun Serpeng Lor
74 | karang Sari Dusun Ngelak
|75 | Mekar Sari Padukuhan Noogosari 2
76 | Makmur Dusun Dengok Kidul
77 | Tengaran Asri Tengaran
78 | Maju Jaya Dusun Karang Gemiik
79 | Kuwon Kidul Mekar Dusun Kuwon Kidul
80 | Resik Bejik Dusun Gedangan
81 | Sejahtera Dusun Ngaliyan Nglipar
82 | Cemara Dusun Kowon Tengah
83 | Berkah Kedung | Kedung 1, Karangtengah
84 | Srikandi Wilayu Dusun wilayu
85 | Guyup Rukun Dusun Wilayu
86 | Ngurakapi | Dusun Duwet
87 | Bersih hebat Nogosari |
88 | Sirtu Dusun Siraman 1
89 | Berkah Sari Kepi Bandung
90 | Berdikari Sejahtera Dusun Jlantir 1
81 | Sirda Siraman 2
92 | Wunung Bersih Wunung
93 | Getri Dusun Gedangan 3
84 | Srikandi mandiri legung Klegung
a5 | Maju Lancar Dusun Pekel Rejo RT 6,7, 4 8
96 | Kamalia Lestari Kamal, wunung
97 | Teguhan Teguhan
68 | Ngudl Rejeki Dusun Tiogo wareng
99 | Logandeng Logandeng 1
100 | Logandeng Logandeng 2
101 | Mekar Peduli Dusun jalaan
102 | Mandiri Dusun Wareng 3RT §
103 | Guyub Rukun Ganang
104 | Sam Jam Mas Dusun Gatak

e ————————————————————————
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NO NAMA BANK SAMPAH ALAMAT
105 | Jamber Asri Dusun Jambe
106 | Sumber Rezeki Dusun Ngabdi Rejo
107 | Barokah Taboyo Dusun Toboyo Barat
108 | Sekarjambu | Jambu
109 | Lestan Jonge Semanu
110 | Barokah Mijahan Semanu
111 | Mekar San Plembutan
112 | Makmur Sejahtera Pilangrejo Nglipar
113 | Sejahtera Banaran Playen
114 | Rejeki Sampah Gandu | Bendungan Karangmojo
- Ngesti Lestari 2 grangwmanﬂﬁe.dangmp
116 | Amrih Widodo Selang Bendungan Karangmojo
117 | Sekar Manunggal Warung Gedangrejo Karangmojo
118 | Sri Mulyo Kernen Ngunut Playen
114 | Sri Manunggal Sriten Pilangrejo Ngiipar
120 | Gemahripah Bendo Krambilsawit Saptosari
121 | Ngudi Rejeki Jarah 4 Banjarejo Tanjungsari
122 | Sumber makmur | Ngleri Wetan Ngleri Playen
123 | Makmur | Banaran 4 Banaran Playen
124 | Maju Jaya Dung Suru Pilangrejo
125 | Hargo Makmur Ngangkruk Pilangrejo Nglipar
126 | Kali Gedhe Makmur Kali gede Pilangrejo
No Nama Sekolah Ketarangan
1 | Sekolah Dasar (SD) Negeri Sekolah Adiwiyata Tk,
Katongan llI Kabupaten
2 | Sekolah Dasar (SD) Negeri Sekolah Adiwiyata Tk.
Ngeposari |l Kabupaten
3 | Sekolah Dasar (SD) Negeri Sekolah Adiwiyata Tk.
Monggol | Kabupalten
4 | Sekolah Dasar (SD) Negeri Sekolah Adiwiyata Tk.
Mulo Baru Kabupalen
5 | Madrasah Ibtidaiyah (MIN) - Sekolah Adiwiyata Tk.
Negeri 7 Gunungkidul ' Kabupaten
6 | Sekolah Menengah Pertama | Sekolah Adiwiyata Tk.
(SMP) Negeri 1 Saptosari Kabupaten
7 | Sekolah Menengah Pertama | Sekolah Adiwiyata Tk.
(SMP) Negeri 3 Gedangsari Kabupalen
B | Sekolah Menengah Pertama | Sekolah Adiwiyata Tk.
(SMP) Negeri 2 Panggang Kabupaten
9 | Madrasah Tsanawiyah 7 Sekolah Adiwiyata Tk.
Gunungkidul Kabupaten
10 | Sekolah Menengah Alas Sekolah Adiwiyata Tk
(SMA) Negeri 1 Playen Kabupaten
11 | Sekolah Menengah Kejuruan | Sekolah Adiwiyala Tk.
(SMK) Negeri 1 Tepus Kabupalen

I ———
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Dokumentasi kegiatan Program Peningkatan Pendidikan, Pelatihan Dan
Penyuluhan Lingkungan Hidup Untuk Masyarakat seperti terllihat pada gambar
barikut:

. Pembinaan Ekowisata

Pembinaan Exowisats Drini

p A ll:_u:-mhmaan Proklim

Fambinaan Proklim Ganjahan .

3. Sosialisas1 Pengelolaan Sampah
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4. Pengukuban JPSM

Gambar 1. 3 Keglatan Program Program Peningkatan
Peadidikan, Pelatihan Dan Penyuluhan Lingkungan
Hidup Untuk Masyarakat

4. Program Penghargaan Lingkungan Hidup untuk Masyarakat

Program Penghargaan Freseniase Penghargaan Lingkungan ¥ Lomba

Lingkungan Hidup uniuk Hidup untuk Masyarakat Teraksana |2 oo X 100%

Mesyarakal dengan Bak } Pasarta Lomba -1

Persentase peningkatan partisipasi masyarakat dalam lomba Lingkungan 80.95%

Hidup i

Indikator:

Jumiah Peserta Lomba dibagi dengan 34
' Jumlah Peserta Lomba t-1 42

Pada tahun 2024 Dinas Lingkungan Hidup tidak ada anggaran untuk Program
Penghargaan Lingkungan Hidup untuk Masyarakat, sehingga untuk jumiah

peserta lomba t-1 memakai data tahun 2023,

Adapun rincian peserta lomba untuk tahun 2025 yaitu:
- Lomba Adiwiyata : 25 peseria
- Lomba TPS3R : 8 peserta
Total : 34 peserta lomba

3. Program Pengelolaan Keanekaragaman Hayati (Kehati)

Eﬂm:m mﬁhnm Pubtic datam | T
(Kehat] ' WL LT pocl

| Persentase RTH Publik dalam Kondisi Baik ) 99,95%
Indikator, |

luas RTH publik kondisi baik dibagi dengan 75226,38794 |
luas RTH publik 75266,65191
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Luas RTH:
Tabel 3. 10 Luas RTH Kab Gunungkidul
No.  JenisRTH _ Luas (Ha) |
1| Hutan Negara 13792,43924 |
2 Hutan Rakyat | OB491,43772
Pekarangan
» ; _{Perumaianf?arkanlmanfpﬂﬂnkﬂ}_ | _61‘32?512 _
4 | Pepohonan Lainnya yang Relevan | 45,937T717 |
Taman Lingkungan (Taman
5| RTRW/Kelurahan/Kecamatan) Ishiiicia
. 6 Media Jalan . 0,140247
7 Sabuk Hijau | 37,320217
8  Sempadan Pantai . 2,843745
9 Sempadan Sungai ~1109,915997
10 Taman Hutan Rakyat .~ 670,333676
11 TamanKota _ 16,171893
12 Taman Rekreasi 32,910388

i Total RTH Publik Kabupaten/Kota 2024 | 75266,65191

Dari tabel luas RTH di atas, jenis RTH yang dikategorikan tidak baik adalah

sabuk hijau dan sempadan santai, dan sisanya masih dikategorikan dalam

kondisi balk.

Dokumentasi kegiatan Program Pengelolaan Keanekaragaman Hayati (Kehati)
1. Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau

Mopnev Permhangunan Alon-Alun Wonosar Maonev Pembangunan Sumur Resapan d
Torminal Semin

Pemangkasan Pohan di Jatan Kestrian Wonosari Pemasangan Lampu di RTT Patuk
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Monev Taman Kehall Sengon

Pembinaan Pengamnbangan Taman Kehan

3. Pengelolaan Taman Keanekaragaman Hayati di Luar Kawasan Hutan

T

Gambar 3.4 Dokumentasi Kegiatan Program Pengelolaan Keanekaragaman Hayatl

6. Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Urusan Tata Ruang

Program Penyelenggaraan | Perseniase mn;al_aara; N
Kaistmewaan Yogyakarta

Urusan Tata Ruang

keistimewaan Yogyakarts urusan 1&:31“;" an ysng x100 %
lata ruang terlaksana dengan baix | L

ruang lerlaksana dengan baik 100%

Persentase penyelenggaraan keistimewaan Yogyakarta urusan tata

Indikator:

jumiah kegiatan keistimewaan yang di thhgani dibagi déhgén |

target kegiatan keistimewaan yang di rencanakan

Kegiatan yang direncanakan selama lahun 2025 di Program Penyelenggaraan

Keistimewaan Yogyakarta Urusan Tata Ruang meliputi :

- Pemberian stimulus monyet ekor panjang (MEP)
Pembangunan Kandang Konservasi dan Elektrikal

Pengawasan Pembangunan Kandang Konservasi dan Elektrikal

e ———
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- Penyusunan DED Gedung Pengelola Teknik
Penyusunan DED Kandang Aviary-1
- Penyusunan DED Mess Karyawan

- Pengadaan Kontainer Sampah
Dari semua kegiatan yang direncakan tersebut semua dapat ditangani,

Sehingga capaian kinerja untuk program ini Adalah 100%.

Dokumentasi Kegiatan Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta
Urusan Tata Ruang

i
. &
s .-:;_"i--_ -
&

‘h - o '8

Rakor dan Monev Pembangunan Kandang ek Patok Tanda Batas dan Pagar
Konssrvas|

Pemberinn Stimuilus Pakin {Prang ) unink Monyet Pemberian Stimulus Pakan (Keisla) uniuk
Ekor Pangang Mornyet Ekor Panjang

Pembernn Bantuan Bibit dari BPDAS urrisk Upaya

Penanganan Mooyet Ekor Panjang
Gambar 3.5 Dokumentasi Kegiatan Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta

B ————
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Faktor Penghambat Keberhasilan Sasaran
a. Penggunaan data neraca sampah yang hanya sampai pada semester Satu

b. Partisipasi masyarakat belum optimal

c. Terbatasnya SDM yang ada di instansi

a. Pendampingan, sosialisasi, promosi dan penguatan kelembagaan
forum/komunitas peduli sungai, jejaring sampah mandiri guna merubah cara
pandang serta perilaku dalam usaha pengelolaan lingkungan

b. Pembinaan terhadap penaatan ijin usaha pengelolaan limbah yang
dihasilkan oleh industri/pelaku usaha

c. Mengupayakan SDM yang ada untuk tetap melakukan produktivitas kerja.

Faktor Pendukung Keberhasilan Sasaran

Adapun faktor pendukung dari keberhasilan ini adalah:

a. Kesadaran masyarakat untuk menjalankan pola hidup sehat dan bersih di
lingkungannya

D. Kerjasama antara para pemangku kepentingan dengan masyarakat

¢. Pengelolaan sampah yang terus meningkat

SASARAN 2: MENINGKATNYA AKUNTABILITAS PD
Kinerja sasaran Meningkalnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah

diukur dengan indikator Nilai AKIP PD. Nilai AKIP PD yang digunakan untuk
capaian pada tahun N adalah nilai AKIP PD tahun N-1,

Penjelasan hubungan sasaran, indikator dan meta indikator adalah sebagai
berikul:
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Tabel 311 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan

Sasaran Indikator Meta Indikator
1 2 3
Akuntabilitas Nilai AKIP PD | Indikator ini mengukur kualitas
kinerja PD ' implementasi AKIP Dinas Lingkungan
Meningkat Hidup Tahun n-1,

Nilal AKIP PD merupakan hasil akhir
penjumiahan nilal tertimbang dari
kompanan:

1. Perencanaan kinena bobot 30%;

2. Pangukuran kinerja bobot 30%;

3. Pelaporan Kinerja bobot 15%;

4. Evaluasi kinerja intermal bobol 25%,

Interpretasi data:
Predikat AA (Nilai =90-100)
Fredikat A (Nilal >80-90)
Predikat BB (Niai >70-80)
Predikat B [Nilai »60-70)
Predikat CC (Nilai >50-60)
Predikat C  (Milal >30-50)
T Predikat D (Milai >0-30)

=l

arget Kinerja Sasaran Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja PD dengan
indikator kinerja Nilai AKIP PD tahun 2025 ditargetkan sebesar 82,82 dan
untuk menghitung pencapaian Sasaran Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja
FD tahun 2025 menggunakan Nilai AKIP Tahun 2024. Berdasarkan surat
dari Inspektorat Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 700.1.2.7/Ev-Lkjl46
tanggal 27 Maret 2025 perihal Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (AKIP) Internal pada Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Gunungkidul Tahun 2024, Dinas Lingkungan Hidup
mendapatkan nilai 82,32 (A) masuk kategori memuaskan pada hasil
evaluasi atas Akuntabllitas Kinerja tahun 2024.

Tabel 3. 12 Capaian Sasaran Meningkatnya Akuntabilitss Kinerja Perangkat Dacrah

Tahun 2025
No. Sasaran inddator Kinerja
Targel Reaiisasi WEWAPHHL;J' Hategon
1 Akuntabilitas Nilai AKIP PD 82.82 8232 99,40
kinerja PD
Meningkat )

Dari data tersebul di atas terlihal dari target yang ditetapkan sebesar
82,82 terealisasi 82,32 sehingga capaian kinerja pada tahun 2025 sebesar
99,40%. Capaian kinerja sasaran masih di bawah target yang ditetapkan.
Berdasarkan Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah pada Dinas Lingkungan Hidup Tahun 2024, terdapat beberapa
rekomendasi yang harus dilaksanakan oleh Dinas Lingkungan Hidup untuk
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perbalkan implementasi SAKIP di Dinas Lingkungan Hidup Rekomendasi
serta tindak lanjut yang telah dilaksanakan adalah sebagai berikut;

Tabel 3. 13 Tindak Lanjut atas Laporan Hasil Evaluasi SAKIP Tuhun 1915
! LANGKAH-LANGKAH TINDAK
| LANJUT

1 Agar pengumpulan dala kinerja Melakukan pengumpulan data kinerja
dapat mendukung capaian kinerja untuk mendukung capaian kinerja
mendasarkan Perubahan Perjanjian | sebagal dasar Perubahan Perjanjian

Kinerja pada laporan yang akan Kinerja pada pelaporan yang akan

datang datang.

2 | Agar menyajikan target kinerja dan | Akan menyajikan target kinerja dan
anggaran sesual Perubahan anggaran sesuai Perubahan
Perjanjian Kinerja Perjanjian Kinerja.

Realisasi kinerja 82,32 pada tahun 2025 mengalami peningkatan Jika
dibandingkan pada 2023 dan 2024

Tabel 3. 14 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022-2023 serta Perbandingan dengan

Target Akhir Renstra di Tahun 2026
Reailsasi Kinerja Target Akhie | Capaian
No | Indikator Kinerfa Renera | 02008
2023 | 2024 | 2025 (2026) o
1 Nilal AKIP PD 80,15 81.04 8232 80,13 102,73

Dari data tersebut di atas terlihat capaian realisasi kinerja pada tahun 2023

sebesar 80,15 meningkat menjadi 81,04 pada tahun 2024 dan 82,32 pada tahun
2025,

Dari evaluasi data tersebut di atas terlihat bahwa realisasi kinerja terus
meningkat dan capaian kinerja Dinas Lingkungan Hidup lebih tinggi jika
dibandingkan dengan realisasi kinerja Nilai AKIP Sementara Pemerintah
Kabupaten Gunungkidul tahun 2025 yang sebesar 76,69 dengan kategori BB

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

dengan indikator Persentase Pemenuhan Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah Kabupaten terlaksana dengan baik. Penjelasan hubungan sasaran,

indikator dan meta indikator adalah sebagai berikut:
Tabel 3. 15 Rumusun Indikator dan Formulusl Perhitungan

I |
NO = SASARAN  PROGRAM INDIKATOR | META INDIKATOR |
| | Akuniabilita | Program Persentase 4 |
s kinerja PD | penunjang urusan | pemenuhan _ 5
meningkat  pemerintahan penunjang urusan [ e iy Hﬂi‘m
daerah pemenntah daerah | T g
kabupatenota | kabupaten terdaksana |
| dengan baik |
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Tabel 3. 16 Capalan Kinerja Program Penunjang
Urusan Pemerintahan Dacrah Kabupaten/Kota

o
T Kinerja Indikator Capaian
Mo Tahun Program Kinerja Target | Realisasi (%)
i 2024 Program
(%)
T | NialAKIP | ga40 |1 Program Parsentasa 100 100
PD Penunjang pamanuhan
Urusan penunjang urusan
Pemednishan pemarintah daerahy
|  Dearsh kabugpsater
X :?:hmn dengan |

Capaian kinerja program pada Sasaran Akuntabilitas Kineria PD meningkat
rata-rata 100%, sehingga masuk dalam kategori sangat tinggi.
Keberhasilan capaian Indikator program pada Sasaran Akuntabilitas
Kinerja PD Meningkat tersebut didukung dari:
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota yang di
dukung kegiatan-kegiatan sebagai berikut:
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah;
- Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;
Administrasi Kepegawaian Perangkal Daerah; dan
- Administrasi Umum Perangkat Daerah.

Faktor Penghambat Keberhasilan Sasaran

Faktor yang menghambat keberhasilan sasaran Dinas Lingkungan Hidup

Kabupaten Gunungkidul antara lain:

a. Penyesuaian harga tiket di lapangan dengan SHBJ yang sering kall dibawah
SHBJ

b. Adanya mutasi dan pensiun ASN

Solusi/strategi yang akan dilakukan adalah sebagai berikut -

a. Melakukan pergeseran anggaran bila perlu

b. Melakukan koordinasi dan konsultasi

Faktor Pendukung Keberhasilan Sasaran

Adapun faktor pendukung dari keberhasilan ini adalah :

a. Upaya Pemerintah Daerah mendorong peningkatan kinerja melalui inovasi
dalam pelayanan publik
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Tujuan 2 Meningkatnya pelindungan pengelolaan lingkungan hidup

Tujuan kedua Dinas Lingkungan Hidup adalah Meningkatnya pelindungan
pengelolaan lingkungan hidup yang diukur dengan indikator kinerja Persentase
ketaatan pelaku usaha terhadap peraturan perundang-undangan. Pencapaian
tujuan ini didukung dengan sasaran “Terwujudnya perlindungan pengelolaan
lingkungan hidup". Sasaran menggunakan indikator kinerja yang sama sehingga
capaian tujuan ini dianalisis secara terpadu dengan capaian sasaran strategis
yang secara langsung mencerminkan tingkat keberhasilan pencapaian tujuan.

Sasaran Terwujudnya Perlindungan Pengelolaan Lingkungan Hidup

Kinerja sasaran lerwujudnya perlindungan pengelolaan lingkungan hidup
diukur dengan indikator persentase ketaatan pelaku usaha terhadap peraturan
perundang-undangan. Penjelasan hubungan sasaran, indikator, dan meta

indikator adalah sebagai berikut:
Tabel 3. 17 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan
Sasaran Indikator Meta Indikator
1 2 3
Terwujudnya Parsentase ketaatan | RUMUS |

Perindungan pelaku usaha I [(40%" Perseniase Program perencanaan lingkungan

Pangelolaan trhadap peraturan | Midup)+(30%" Persentase penanganan pengaduan

Lingkungan perundang-undangan | Ingkungan hidup}+{30%" Persentase Pembinaan dan

Hidup Pengawasan terhadap [zin lingkungan dan izin perlindungan
pemgeiolaan ingrungan hidup )l x 100%
Tipologi data. Non Komulatif

Tabel 3. 18 Rumusan Perhitungan

Sasaran Indikator Meta Indikator
1 2 3
Terwuudnys Persentase ketaatan | Rumus
Perindungan palaki usaha I I [{40%"° 100}+(30%" 100)+(30%" 12,05)] x 100%
Pangelolaan terhadap peraturan = 40% + 30% + 3,61%
Lingkungan parundang-undangan
Hidup | =73,81%
i
Tipolog: data: Non Komulatf

Capaian pada sasaran ini digambarkan pada tabel berikut:
Tabel 3, 19 Capaian Sasaran Maturitas Sistem Pengendalian Internal Pemerintab Meninghkat

TAHUN 2025
Sasaran Indikator o I
| 3 (%)
Terwujudrya Parseniase ketaalan
Fedindungan pelaku usahe
Pengelolaan lerhadap peraturan 58 55 % T3.61% 126,72
Linghungan peruncang-
! Hidup undangan
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Dari data tersebul di alas terlihal bahwa capaian kinerja sebesar 125,72%
termasuk dalam kategori sangat tinggi dengan realisasi 73,61%. Realisasi
kinerja mengalami kenaikan apabila dibandingkan dengan tahun 2024. Apabila
dibandingkan dengan target akhir renstra di tahun 2026 disajikan dalam label
berkut:

Tabel 3. 20 Perbandingan realisasi kinerja tahon 2021-2025 serta perbandinngan dengan target
nkhir Renstra di tahun 2026

Realisasi Kinerja Target | Capaian
Sa Indikator Akhir | s/d 2025
Kineria  |2021| 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | Renstra | terhadap
(2026) | 2026 (%) |
Terwujudnya Parsentase na | 10 ( 5705 | 6832 | 7361 | 65% 113,25%
Pedindungan ketaatan pelaku Yo % Yo
Pengelolaan usaha lerhadap
Lingkungan peraturan
Hidup perundang-
undangan

Dari evaluasi tersebut terlihat bahwa realisasi kinerja meningkat.
Pencapaian larget sasaran terwujudnya perlindungan pengelolaan lingkungan
hidup didukung oleh program sebagai berikut;

1. Program Perencanaan Lingkungan Hidup

2. Program Pembinaan dan Pengawasan Terhadap |zin Lingkungan dan lzin
Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (PPLH)
3. Program Penanganan Pengaduan Lingkungan Hidup

Penjelasan hubungan sasaran, indikator dan meta indikator adalah

sebagal berikut:

Tabel 3. 21 Rumusan ilﬂilultur dan Formulasi Merhitungan ) I
Hﬂ SASARAN Fﬂﬂﬂﬂﬂl AM | INDIKATOR = META INDIKATOR

v w7 e e 1 ] E

WE Terwujudnya Program Persentase (¥ dokumen
Perindunga Perencanaan perencanaan @ perencanaan
n Lingkungan | lingkungan lingkungan hidup
Pengelolaan Hidup ' hidup tersusun /¥
Lingkungan terlaksana kebutuhan dokumen
Hidup dengan balk lingkungan hidup) x

— | o 100%
2 Program Persentase (¥ pangnduan

Penanganan penanganan  tertanganif}
Pengaduan | pengaduan pengaduan) x 100%

Lingkungan | lingkungan
Hidup hidup berjalan

| | dengan baik
|
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NO | SASARAN  PROGRAM | INDIKATOR | META INDIKATOR
3 Program ' Persentase (3 pelaku usaha yg
| Pembinaan | Pembinaan dibina atau diawasi /
Dan dan 2 pelaku usaha yg
Pengawasan Pengawasan | berpolensi
Terhadap lzin | terhadap izin | berdampak thd
' Lingkungan | lingkungan lingkungan) x 100%
Dan lzin dan izin
Perlindungan | perlindungan
Dan pemgelolaan
Pengelolaan | lingkungan
Lingkungan | hidup (PPLH)
Hidup lerlaksana
 (PPLH) dengan baik
! |
Capalan kinerja program tersaji dalam tabel berikut:
Tabel 3. 22 Capalan Kinerjn P m
Capalan
. Capaian
No Th_i?* m Program "ﬁ": orkinei® | rogel | Reslisssi | (%) |
2025 (%)
1 Famaninss 1. Program Persentase - 1) 100
kedaatan Prrencanaan pErancAnasn
polaky usaha | 58,55% Lingkungan lingkungan hidup
terhadap Hidup terlaksana dengan
peraturan badk
perundang- 2 Program Pemontase 50 12,05
i FPembinaan dan | Pembinaan dan
o Pengawasan Pengawasan
Terhadap |zin terhadap [zin
Lingkungan dan | ingkungan dan
lzin tzin parfindungan
Pedindungan pangelolaan
dan Pengeloloan | ingkungan hidup
Lingkungan (PPLH) terlaksana
- Hidup (PPLH)  |dengan bak
3 Program Parsanlase 100 100
Penanganan panaEnganan
Pengaduan pengaduan
Lingkungan Englkungan hidup
Hidup benalan dengan
bk
RATA-RATA CAPAIAN INDIKATOR PROGRAM 7667 | 7068

Capaian kinerja program pada sasaran Terwujudnya Perlindungan
Pengelolaan Lingkungan Hidup rata-rata 92,19% sehingga masuk kategori
tinggi. Keberhasilan capaian indikator didukung dari:
Untuk mengetahui capaian program selengkapnya dapat dilihat dari tabel
berikut



Program Perencanaan Lingkungan Hidup

Persentase perencanaan lingkungan hidup terdaksana dengan baik 100,00%
Indikator:

Jumiah dokumen perencanaan lingkungan hidup tersusun dibagi dengan 6
jumiah kebutuhan dokumen lingkungan hidup 6

Program Pembinaan Dan Pengawasan Terhadap lzin Lingkungan
Dan lzin Perlindungan Dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (PPLH)

Persentase Pembinaan dan Pengawasan terhadap izin lingkungan dan

izin perlindungan pengelolaan lingkungan hidup (PPLH) terlaksana
dengan baik

12,05%

b re s

jumlah pelaku usaha yg dibina atau diawasi dibagi dengan

30

jumiah pelaku usaha yg berpotensi berdampak thd lingkungan

249

Pengawasan Usaha dan/atau Kegiatan

No. Nama Usaha dan/atau Kegiatan | Alamat

1. PT.MITRA SEJAHTERA SAPTOSARI  Kepek, Kepek, Saptosari, Kab.
Gunungidul

2. PT.PUTERA JOGJA FARM ' Dusun Sawahan, Bleberan, Playen,

Kab. Gunungkidul

—

3. CV. AMANAH SUMBER BAROKAH Logandeng, Playen, Kab. Gunungkidul

4. PT. HENA LANCAR KREASINDO Bolang, Girkarto, Panggang. Kab.
Gunungkidul
5. Koperasi MINA MULYA MAJU ' Klampok, Kalitekuk, Semin, Kab. I'
! MANDIRI Gunungkidul !
6. PT.LINAKURNIA HUSADA | Ngepung RT.10/ RW.03, Bunder, Patuk,
! ) PR — | Kab. Gunungkidul
7. | CV. SUMBER HARAPAN FARM JL. Raya Wonosari-Semanu KM. 25
Wukirsari, Baleharjo, Wonosari, Kab..
| Gunungkidul
8. | PT. BIRO JAYA ABADI ' Warung RT 2/ RW 9, Gedangrejo,
Karangmojo, Kab. Gunungkidul
9. | PT. PRANINDA USAHA UTAMA ' Jalan Sumarwi, Wonosari, Kab, 1
Gunungkidul
10. TULUS SUMARLAN (GESING ' Pantal Gesing, Girikarto, Panggang, |
| WONDERLAND) Kab. Guriungkidul
- 11. PT. DRINI ANUGERAH DIVINA (Drini | Gedung Drini Hills Diamond Villa, Jalan |
Hills) Dusun Wonosobo 2, RT 007/ RW 002,
Banjarejo, Tanjungsari,
| - Kab.Gunungkidul
12. | PT. DEWATA SARI PRIMA Pleso I, Sumberwungu, Tepus, Kab.

Gunungkidul
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, 2 zter 42 ML L T oM IR l
I 13, WAHYU ISKANDAR Paritai Sadranan, Sidoharjo, Tepus,
A ' Kab. Gunungkidul |
14, CV. JAYANT! SHALOM MEDIKA karangto wetan, RT 04, RW 04,

Panjong, Ponjong, Kab. Gunungkidul
15, CV. BATU KATAK INDAH ' DUSUN KLEPU, Karangasem, Ponjong, |

Kab. Gunungkidul
. 16. FRANCESCO CALVIN HARSONO ' Ngandong RT,08/RW.00, Patuk, Patuk,

56102 Kab. Gunungkidul

| 17. FRANCESCO CALVIN HARSONO Ngandong RT.08/RW.00, Patuk, Patuk,
93239 Kab, Gunungkidul

18. OKTAV ADE SETIAWAN ' Rumah Sakit Panti Rahayu , Sudimoro

RT 001/RW 001, Kelor, Karangmoijo,
I = ___ Kab. Gunungkidul
19. PT WANGHORT PRATAMA LESTARI  JL. Raya Wonosari - Semanu Km.03
Padukuhan Wukisari Rt. Rw. 06/03,
. Baleharjo, Wonosari, Kab. Gunungkidul
20. PT GIART NAPUTRI ABADI GADING [ll, GUNUNGKIDUL, Gading,
Playen, Kab. Gunungkidul
21. PT MITRA BHAKTI HUSADA PRIMA | Karangmojo | RT. 04 RW. 07,
Karangmojo, Karangmojo, Kab.

I  Gunungkidul
22. CV MULIA HATI Karbolo RT 003/RW 008, Sumberejo,
|| [ - Semin, Kab. Gunungkidul _
23. PT ALAM RAYA - Ngunut Lor RT 20/RW 001, Logandeng,
 Playen, Kab. Gunungkidul
24, PT SERBAINDO EDUTECHNO Playen 2 RT 005 RW 002, Playen,
INTERNATIONAL B | Playen, Kab. Gunungkidul
25. Koperasi - KSPPS BMT UMMAT JL PRAMUKA NO 36, Desa/Melurahan

! Wonosan, Kec. Wonosari, Kab.
Gunungkidul, Provinsi Daerah Istimewa

1IN [—— | Yogyakaria
26. PT JANU PUTRA SEJAHTERA Sumberejo Karangmojo, Karangmojo,
Kab. Gunungkidul
27, SUHANTORO Munggur RT.004/RW.002, Ngipak,
Karangmojo, Kab. Gunungkidul
28. | ALFATH TRISTA MEITIKA - JETIS RT 006/ RW 001, Jetis,
Saplosari, Kab. Gunungkidul
29.  PT AMANAH HUSADA PRIMA - Karangduwet, Karangduwet, Paliyan,
| Kab. Gunungkidul
30. | PT AYODHYA AGRO ABADI | Karanglengah |, RT , Karanglengah, |
Wonosari, Kab. Gunungkidul

Sumber: Bidang Penataan dan Pentaatan Pengelolaan Perdindungan Lingkungan Hidup.

Tabel 3. 24 Tabel Jumlah Dokumen Lingkungan Hidup

Dok Lingkungan | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
L V[ €UT/ | €U0 | <019 | <040 | | SVe ,

—

a, UKL-UPL 25 | 47 | 48 | 47 | 27 | 5 | 7 | 4 | 2

b. Amdal/DELH | 8 3 3 7 6 - | B - 4

Jumlah 249

Sumber: Bidang Penataan dan Pentaalan Pengelolaan Perdindungan Lingkungan Hidup.

e ——————
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Program Penanganan Pengaduan Lingkungan Hidup

Persentase penanganan pengaduan lingkungan hidup berjalan dengan baik | 100%
Indikator: 2T SE=—" ) —
jumiah pengaduan tertangani Dibagi dengan 7
jumlah pengaduan 7

REKAPITULASI PENGELOLAAN PENGADUAN LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN GUNUNGKIDUL JANUARI S/D DESEMBER

TAHUN 2025
Pokok Pengaduan Usaha d/a Kegiatan Lokasi
Dugaan belum memiliki perizinan PT. Gunung Citra Wonosobo |, Kalurahan
berusaha Wisata Banjarejo, Kapanewon
Tanjungsari, Kabupaten
Gunungkidul
Pengaduan dugaan pencemaran Pelaku dan Jembatan Bobong 1, Putat,
lingkungan disebabkan pengadu pembuang | Patuk
pembuangan sampah tidak pada sampah tidak
tempatnya di Jembatan Bobong 1, | diketahui
Putat,Patuk )
Fengaduan dugaan pencemaran Pelalku dan Padukuhan Candi,
Lingkungan kegiatan pembuangan | pengadu pembuang | Kalurahan Giring,
limbah tinja di Giring,Paliyan limbah tdak Kapanewon Paliyan
dikatahui
Pengaduan dugaan pencemaran Petamakan milik Padukuhan Kardon Rt.3 Rw
Lingkungan petemakan ayam di Bambang Saniosa | 3 Kalurahan Wiladeg,
Wiladeg Kapanewar)
Karangmojo, Kabupatan
Gunungkidul
Pengaduan kaboooran tankl SPBU Pertamina | Tegalsari 07/08 Kalurahan
pendam SPBU di Sirarman No 44.558.07 Siraman Kapanewon
— | I— Wonosar
Pengaduan dugaan pencemaran Keglatan Kalurahan Ngleri
pencemaran Lingkungan pembakaran Kapanewon Playen
pembakaran sampah di Kalurshan | sampah di Ngleri
Ngler Playen
Pengaduan dugaan pencemaran Tempat Padukuhan
pencemaran Lingkungan dan pemotongan ayam | Karangmojo,Kalurahan
keberatan warga terhadap kegiatan | milik Gatot Wibowo | Karangmojo Kapanewon
pamolongan ayam di Karangmojo Karangmajo

Sumber. Bidang Penatasn dan Pentaatan Pengelolaan Perlindungan Lingkungan Hidup.

Ciamhar 1.6 Kegiatan Pengawasan dan Penanganan Pengaduan
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Faktor Penghambat Keberhasilan Sasaran
Faklor yang menghambal keberhasilan sasaran Dinas Lingkungan
Hidup Kabupaten Gunungkidul antara lain:

a. Keterbatasan anggaran dan SDM menyebabkan jumlah pengawasan
yang dilakukan hanya sedikit, tidak sebanding dengan jumlah pelaku
usaha yang seharunya diawasi

b. Belum semua pelaku usaha taat lerhadap peraturan perundang-
undangan pengelolaan lingkungan hidup

Solusi/strategi yang akan dilakukan adalah sebagai berikut :
a. mewajibkan kepada seliap pemrakarsa usaha agar membuat laporan
periodik pelaksanaan pengelolaan dan pemantauan lingkungan
b. mencermati dan mengkritisi atas laporan hasil pelaksanaan pengelolaan
dan pemantauan lingkungan yang diterima dari pemrakarsa

Faktor Pendukung Keberhasilan Sasaran
Adapun faktor pendukung dari keberhasilan inl adalah :
a. Komitmen dan dukungan penuh dari Dinas Lingkungan Hidup dalam
melakukan pengendalian terhadap kegiatan dan/atau usaha
b. Kerja sama antara pemerintah daerah dengan Dinas Lingkungan Hidup
sehingga dokumen perencanaan pengelolaan perindungan lingkungan
hidup dapat terlaksana dengan baik

Perbandingan capaian kinerja dengan standar atau unit organisasi
lain tidak dapat dilakukan karena keterbatasan ketersediaan data kinerja
yang lerpublikasi dan dapat diperbandingkan secara seragam anlar
perangkat daerah,
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B. Capalan Kinerja Lainnya

Capaian kinerja lainnya dari Dinas Lingkungan Hidup antara lainnya
adalah:

1.Capaian Kinerja Pelayanan Publik Dinas Lingkungan Hidup

Dalam rangka meningkatkan kualitas pelayanan publik, Dinas
Lingkungan Hidup mengacu pada prinsip pelayanan publik ramah
kelompok rentan sebagaimana diatur dalam Peraturan Menteri PANRB
Nomor 11 Tahun 2024 lenlang Penyelenggaraan Pelayanan Publik
Ramah Kelompok Rentan.

Fasilitas  penunjang  pelayanan  disediakan  dengan
memperhatikan aspek aksesibilitas, kemudahan layanan, serla
kenyamanan masyarakat pengguna layanan. Upaya tersebut ditujukan
untuk memberikan pelayanan yang aman dan nyaman, akses yang
mudah, perlakuan yang setara dan tidak diskriminatif, serta adanya
perhatian dan perakuan khusus bagi kelompok berkebutuhan khusus,

Fasilitas pendukung pelayanan yang tersedia antara lain:

1. Bangunan Ramah Disabilitas
Kantor Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gunungkidul telah
dilengkapi fasilitas yang ramah disabilitas dengan:
- pintu masuk yang mudah diakses, dilengkapl dengan ramp dan
pegangan rambal
- lersedianya sarana kursi roda bagi penyandang disabilitas

2. Toilet tersedia di setiap lantai gedung, terpisah untuk laki-laki dan
perampuan.

3. Halaman luas yang dapat digunakan sebagai arena bermain anak
maupun untuk parkir khusus yang mudah diakses

4. Kawasan tanpa rokok dengan menyediakan area merokok di luar
ruang pelayanan,

5. Sarana dan prasarana konsultasi dan pengaduan

6. Penyediaan fasilitas sanitasi sebagai upaya menjaga kebersihan
dan kesehatan,
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Gambar 3.7. Sarana dan Prasarana Bagi Kelompok Rentan

i ' | ‘

Untuk menilai kualitas pelayanan vyang diberikan, Dinas
Lingkungan Hidup secara konsisten melakukan pengukuran Indeks
Kepuasan Masyarakat (IKM) setiap tahun, Pada tahun 2025, pengukuran
IKM dilakukan terhadap tiga jenis pelayanan, yaitu:

A. Pelayanan Pengaduan Dugaan Pencemaran dan /atau perusakan
Lingkungan

B. Pelayanan Pemeriksaaan Dokumen UKL-UPL dan Peneribitan
Persetujuan Lingkungan

C. Pelayanan Persetujuan Teknis Penyimpanan Limbah B3

Hasil pengukuran menunjukkan bahwa nilai IKM Dinas Lingkungan
Hidup Tahun 2025 mencapal 82 31 (setelah dikonversi) dengan kategori
Balk. Nilai ini mengalami peningkatan dibandingkan dengan capaian
lahun 2024 yang sebesar 81,57, menunjukkan adanya perbaikan
persepsi masyarakat terhadap kualitas pelayanan yang diberikan.

Peningkatan nilal IKM tersebut mencerminkan bahwa upaya
perbaikan pelayanan, baik dari aspek prosedur pelayanan, kejelasan
informasi, maupun sikap dan responsivitas petugas, telah memberikan
dampak positif terhadap tingkat kepuasan masyarakat pengguna layanan.

Hasil pengukuran IKM ini selanjutnya digunakan sebagal bahan
evaluasi dan dasar perumusan langkah perbaikan pelayanan publik Dinas
Lingkungan Hidup pada tahun 2026.




2.

Capalan Kinerja Terkait dengan Pangarusutamaan Gender dalam
Pembangunan

Perspektif pengarusutamaan gender menjadi pertimbangan dan
harus selalu diintegrasikan dalam kegiatan pembangunan fislkk maupun
keglatan yang bersifat non fisik. Dengan kata lain pengarusutamaan
gender menjadi bagian dari perencanaan pembangunan yang dilakukan
oleh setiap Perangkat Daerah. Output dari program yang dilakukan oleh
Perangkat Daerah tetap responsil dan sensitif terhadap kebijakan
pengarusutamaan gender, dimana sasaran dan perencanaan
mempertimbangkan akses, partisipasi, kontrol dan manfaal bagi
kelompok rentan 5 (lima) afirmalif gender yaitu perempuan, warga miskin,
lansia, anak-anak dan penyandang disabililas.

Seliap program yang dilakukan harus memperimbangan 5 (lima)
kelompok afirmatif gender mulai darl proses perencanaan, pelaksanaan,
monitoring, hingga evaluasi. Partisipasi dalam perencanaan tidak boleh
membatasi apalagi menghalangi aspirasi dan kebutuhan kelompok
rentan, sesuai dengan kondisi dan kelersediaan sumber daya yang
dimiliki Dinas Lingkungan Hidup. Hal yang sama juga dilakukan pada
pelaksanaan program dan kegiatan Perangkat Daerah (pemenuhan hak
akses) namun tetap memperhatikan kewenangan Perangkat Daerah.

Afirmasi gender dalam program/kegiatan diterapkan mulai dari
lahapan perencanaan melalui penyusunan dokumen GAP/GBS (Gender
Affirmative Program/Gender Budget Statements) pada setiap tahapan
penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah. Pemenuhan hak akses
terhadap kelompok afirmatif gender juga dilakukan pada pelaksanaan
program dan kegiatan di Dinas Lingkungan Hidup, antara lain:

keterlibatan perempuan dalam bimtek dan sosialisasi yang dilakukan
Dinas Lingkungan Hidup seperti bimiek pengelolaan sampah,
pembinaan proklim dan lain sebagainya.

pelayanan pengambilan sampah untuk semua lapisan masyarakat
penyediaan fasilitas taman kota untuk taman bermain anak.
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Gambar 3.8. Sarana Bermain Anak di Taman Kota

C. Efisiensi Anggaran

No, |

Penyerapan

anggaran belanja pada

2025 sebesar

tahun

Rp.17.577.221.216 atau 9576% dari total anggaran yang dialokasikan

sebesar Rp 18.356.308.284 28

Anggaran dan realisasi belanja tahun 2025 yang dialokasikan untuk
membiayal program/kegiatan dalam pencapaian sasaran pembangunan

disajikan tabel berikut:

Tabel 3. 25 Efisiensi Anggaran Program dan Kegiatan

Nama Program/Kegiatan  Anggaran (Rp.) | Realisasi (Rp.) [cw{

Efisiensi
(R}

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
KEISTIMEWAAN
YOGYAKARTA URUSAN

TATA RUANG

Paemanfaatan Ruang Satuan
Ruang Stralegis Kasultanan
dan Kadipaten

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH

KABUPATEN/KOTA

1)

2)

Prorancanaan

Panganggaran, dan Evaluasi
Kinera Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan

58,585 000,00

Peranghkat! Daarah

3)

perangkat Dasrah i

4)

Parangkat Daerah

.5}

&)

'T}I

Pamaeliharaan Barang Milik

Administrasi Kepegawaian 188.431.680,00

Administrasl Urmum 234 2687 500,00

4.133.523.824,00

4133523 824,00

J.887.011.474 .28

3.002.081.702,00

4.068.754.509,00 98,41  64.769.315,00

4 068 TH4 508 00 0843 B4.768.315,00

J.4T72.350.827,00 8933 414.860.547.20 |

57.685 075,00 88 30 999.4925,00

2.612.385.188, 00 BT 02 389.686.514,00

181.088,038,00 06,58 | B.443641,00

221.851 526,00 4,69 1243597400

Pangadaan Barang Mikk
Dasrah Panunjang Urusan
Pemerintah Daerah

16.668.000,00

FPanyedia Jasa Penunjang
Urugan Pemanntahian
Dasrah

255915992 28

130.621.600,00

15.801.488,00 B B0 886.512,00

251,758,221 00 B838 416777128

130.571.290,00 99 96 20 310,00

e e e B .
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e

.::m.l.. . m ;

Femerintah Dasrah
PROGRAM

PERENCANAAN
LINGKUNGAN HIDUP

Rancana Perdindungan dan
Fengelclaan Lingkungan
Hidup (RPPLH)
PROGRAM

PENGENDALIAN
PENCEMARAN DAN/ATAU
KERUSAKAN .
| LINGKUNGAN HIDUP

Pancegahan Pencemaran
dan/atau Kerssakan

Lingkungan Hidup
HabupatenKola

Penanggulangan
Pancamaran dan/atau
Kerugakan Lingkungan
Hidup Kabupaten/Kots
PROGRAM
PENGELOLAAN
KEANEKARAGAMAN

. HAYATI (KEHATI)
Pengelolaan
Keanekaragaman Hayal
PROGRAM PEMBINAAN
DAN PENGAWASAN
TERHADAP 121N
LINGKUNGAN DAN
PERLINDUNGAN DAMN
PENGELOLAAN
LINGKUNGAN HIDUP

(PPLH)
Pambinaan dan
Pongawssan Terhadap
Usaha dan/atau Keg-alan
yang Lin Lingkungan dan
tzin PPLH diertstkan aleh
Pamerintah Daerah
KabupatenKota
PROGRAM
PENINGKATAN
PENDIDIKAN, PELATIHAN
DAN PENYULUHAN
LINGKUNGAN HIDUP
UNTUK MASYARAKAT

Penyelenggaraan
Pandidikan, Pelatinan, dan
Pamyuluhan Lingkungan
Hidup untuk Lembaga
Kermasyarakatan Tingkal
PROGRAM
PENGHARGAAN
LINGKUNGAN HIDUP
UNTUK MASYARAKAT
Pemberian Penghargaan

Lingkungan Hidup Tinghat
Daerah Kabupaten®ola

g PROGRAM PENANGANAN |

PENGADUAN

LINGKUNGAN HIDUP |

38.075.000,00

38.075,000.00

‘I.ﬂ1t?ﬁtmﬂ.ﬂ|

§32.551.000,00

B2.200.000,00 |

2702.399.817.00

2.702.399 817,00

34.750.000,00

34.750.000,00
|

——1£" 1

192.760.000,00

I
182.760.000,00 |

87.195.000,00

87.195.000.00 |

5.679.800,00

37.023.800,00

37.023,800,00

903.065.149,00

811.517 471,00

81.547.678.00

2.586.739.327,00

£.586.738.327.00

34.416.605,00

34 418.605,00

9905  1.051.200,00

9724  1.051.200.00

97,86 21.685.851.00

a7.74| 21.033.529.00

99,21  852.322.00

95,72 | 115.660.480,00

#5,72 | 115660 450,00

85,04 333.385,00

190.949.035,00

99,06  1.810.962,00

160.640 038 .00

B86.960.900,00

5.435.540,00

98,06  1.810.962,00

99,73 234.100,00

99,73 234.100,00

- A

95,70 244.260,00

I ——————
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1) | Penyelesaian Pengaduan
Masyarakat di Bidang !
Perlindungan dan 5.879 800,00 5.435.540,00 85,70 244 260,00
Pengelolaan Lingkungan |

Hidup (PPLH)
10, PROGRAM :
PENGELOLAAN 6.260.162.369,00| 6.101.525.521,00 87,47 158.636.848,00

e & — 2ial

1) | Pengelolaan Sampah 6.210.162.369,00| 6.051.776.521,00 g7.45 15838584800

2) | Pambinaan dan
Fengawasan Pengelolaan
Sampah yang 50.000.000,00 49.749.000,00 89,50 251.000,00 |
Diselenggarakan oleh Pihak
Swasta

 Jumish Kessluruhan | 18.356.308.28428 17.577.221.21600 9576 779.087.068.28
Sumber data Laporan Keuangan Subbagian Perencanaan dan Keuangan Tahun 2025

Berdasarkan tabel 325 di atas capaian kinerja sasaran Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Gunungkidul belum mencapai target kinerja
tahun 2025 dengan realisasi anggaran capaian darl total belanja operasional
program/kegiatan yang terkait langsung pencapaian sasaran sebesar
Rp.18.356.308.284,28 terealisasi Rp.17.577.221.216,00 atau 95.76%
sehingga dapat dikatakan terdapat efisiensi Rp.779.087.068,28 atau 4,24%
yang bersumber dari:

* Sisa pengadaan barang dan jasa
« Efisiensi belanja perjalanan dinas
» Efisiensi upah tenaga harian lepas
= Efisiensi belanja gaji

D. Inovasi
a. Hompimpah (Hobi Memilah dan Punguti Sampah dari Rumah)

Program HOMPIMPAH yang digagas oleh Dinas Lingkungan
Hidup Kabupaten Gunungkidul untuk mengatasi permasalahan
sampah. Hompimpah adalah akronim dari Hobi Memilah dan Punguti
Sampah dari Rumah. Program ini sudah disosialisasikan sejak bulan
maret 2023 untuk mengajak masyarakat aktif dalam mengelola
sampah di rumahnya sendirl. Seperti tampak dalam gambar, Dinas
Lingkungan Hidup tengah melakukan sosialisasi HOMPIMPAH di
Ngelo, Ngawis pada hari ini, Jumat 11 Agustus 2023,

Sesuai dengan namanya, HOMPIMPAH dilakukan dengan cara
memilah sampah yang ada di rumah kita. Tapi, sampah seperti
apakah yang harus dipilah?

“
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Berdasarkan sifat yang dimilikinya, sampah terbagi menjadi 3
jenis, yailu sampah organic, sampah anorganik serta bahan
berbahaya dan beracun (B3). Pada umumnya, sampah yang terdapat
di rumah tangga lerdiri dari sampah organic dan sampah anorganik.
Sampah organik adalah sampah yang mudah terurai, misalnya sisa
makanan, buah-buahan, daun dan lain sebagainya. Sampah
anorganik adalah sampah yang lebih sulit terurai, misalnya plaslic,
kaleng dan kertas.

Dengan HOMPIMPAH, kita dapat memudahkan proses daur
ulang. Sampah organic dapat didaur ulang menjadi kompos atau
menjadi eco enzyme. Untuk mendaur ulang sampah organic menjadi
eco enzyme, kita hanya perlu mencampurkan sampah organic
(limbah buah/sayur), air dan gula dengan perbandingan 3:10:1 lalu
tutup rapat dan biarkan selama 3 bulan. Eko Enzym ini dapat
dimanfaatkan sebagal penyubur tanaman, pestisida alami dan
pembersih serbaguna.,

Sampah anorganik, dapat didaur ulang menjadi kerajinan. Botol
bekas misalnya, dapat dibual menjadi hiasan rumah, terompet atau
tempat serbaguna. Sedangkan kertas bekas dapal dibuat menjadi tas
belanja ramah lingkungan. Dan masih banyak lagi contoh yang
lainnya.

Selain itu, sampah anorganik juga dapat kita bawa ke bDank
sampah. Sampah yang kita masukkan ke bank sampah akan
ditimbang kemudian dikonversikan dalam bentuk uang. Cukup
menguntungkan bukan 7  Nah, tunggu apa lagi 7 Dengan
HOMPIMPAH, lingkungan kita semakin sehat, selain itu pendapatan
kita juga meningkal. Yuk, kita HOMPIMPAH mulai sekarang !!

Pembentukan JPSM (Jejaring Pengelola Sampah Mandiri)

Dilatarbelakangi makin kompleksnya permasalahan sampah di
Kabupaten Gunungkidul sehingga dibentukiah kelompok JPSM
(Jejaring Pengelola Sampah Mandiri) yang berdiri pada 25 April
2013. Organisasi yang beranggotakan kelompok pengelola sampah
mandiri di kab. Gunungkidul sebagai forum koordinasi antar
kelompok pengelola sampah mandii yang ada di kabupaten
Gunungkidul, dimana bersekretarial di Sumbermulyo, Kepek,
Wonosari,
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Tujuan dibentuknya JPSM :
v  Menumbuhkan kepedulian dan mddieningkatkan peran serta
masyarakat dalam pengelolaan sampah
¥ Meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan anggota kelompok
dan meningkatkan kapasitas organisasi
Meningkatkan jumiah dan kualitas produk pengolahan sampah
Menambah penghasilan pengrajin/pengelola sampah
Kegiatan JPSM antara lain:
Pertemuan rutin anggota jpsm
Pendidikan pelatihan dan studi banding pengelolaan sampah
mandiri
v  Membentuk kelompok usaha dan pemasaran bersama hasil
pengelolaan sampah mandiri
¥ Membantu penyelesalan permasalahan terkait dengan

“ N SN S A

pengelolaan sampah mandiri

v Sosialisasi aturan hukum dan dasar ilmu pengelolaan
persampahan

v Pendampingan kelompok PSM dan memfasilitasi pembentukan
kelompok PSM yang baru

¥ Membangun kerjasama dengan berbagal plhak dalam rangka
memperluas pemasaran

v Sosialisasl "Amrih Boemi Lestari" sebagai Jaringan pengelola

sampah mandiri

c. Gerakan MASGUN MAOS (Masyarakat Gunungkidul Mandiri
Olah Sampah)

Peluncuran Gerakan MASGUN MAQS pada tanggl 16 Desember
2025 di Bangsal Sewoko Projo oleh Bupati Gunungkidul. Gerakan
MASGUN MAOS ini sebagai tindak lanju dari HOMPIMPAH (Hoby
Pilah Sampah dari Rumah), sampah yang telah terpilah antara
ogranik dan anorganik imi selanjuinya diolah yang organic dibual
kompos dengan membual jugangan di rumah atau emberigallon
tumpuk atau eco enzim sedangkan sampah anorganik ditabung di
bank sampah. Maka sampah yang dikelola masyarakat dikelola
secara mandiri.




LAPORAN KINERJA
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BAB IV berisi: BAB IV

A.  Kesimpulan s ss————
A. Iﬁ.n.limpulan. _

—— i—— — = e = —_—

Hasil laporan kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gunungkidul

tahun 2025 dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Secara garis besar, penyelenggaraan program kegiatan Dinas Lingkungan
Hidup Kabupaten Gunungkidul di tahun anggaran 2025 berjalan dengan
baik. Akan tetapl, ada beberapa hal yang dapat dijadikan evaluasi untuk
peningkatan program dan kegiatan di tahun selanjutnya yaitu:

Permasalahan lingkungan hidup yang semakin komplek sebagal
dampak pembangunan yang meningkat pesat.

Pemasalahan persampahan pada beberapa tahun ke depan akan
menjadi permasalahan serius apabila tidak dilakukan perencanaan
yang tepat dalam pengelolaannya.

Kebutuhan AMDAL kawasan maupun pada berbagai sektor
kegiatan/usaha pembangunan, sedangkan SDM yang berkompeten
di bidang AMDAL belum disiapkan secara serius.

Penegakan hukum masih lemah.

Pembangunan ekonomi yang kurang memperhatikan aspek
lingkungan.

Masalah operasional masalah operasional seperti proses bisnis
yang tidak efisien, pemanfaatan teknologi informasi yang kurang
optimal dan masalah komunikasi dapat mempengaruhi kemampuan
untuk mencapai target kinerja

Koordinasi dan kolaborasl lintas sektor dengan membangun
ekosistem pemerintahan pentahelix khususnya dengan masyarakat,
praktisi, kalangan akademisi dan media

2. Keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Lingkungan
Hidup tahun 2025 didukung dengan adanya faktor berikut:

Anggaran yang disediakan untuk Dinas Lingkungan Hidup dalam
menjalankan tugas pelayanannya, baik dari APBD dan Dana
Keistimewaan

o EEEE——
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« Peningkatan kinerja melalui inovasi dalam pelayanan publik
« Serta dukungan sumber daya manusia, sarana dan prasarana.

B. Langkah Perbaikan Kinerja

“Untuk mengatasi hal — hal tersebut di atas maka diperiukan perencanaan

program/kegiatan/sub kegiatan yang efektf dan efisien di periode

selanjutnya:

1) Melakukan identifikasi tujuan dan sasaran uniuk memastikan bahwa
program Kkegiatan sejalan dengan tugas fungsi organisasi serta dapat
difokuskan pada hal yang benar — benar penting dan memiliki dampak
positif kepada masyarakat

2) Melakukan analisis kebutuhan dan alokasi sumber daya

3) Pengembangan rencana aksi: pengembangan rencana aksi memastikan

bahwa program kegiatan dapat dilaksanakan dengan efektif dan efisien.
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LAPORAN KINERJA
DINAS LINGEUNGAN HIDUP TAHUN 2025

PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
weadhemanra Magan
Jalan Wonosar Km 03, Playen, Wonosar Gunungkidul Daerah 1stimewa Yogyakana 55861

Telepon (0274) 391 440, Faksimile 391 440
Laman Ih gunungkidulkab go i | Posel thi@:gunungkidutkab go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama ANTONIUS HARY SUKMONO, S.T.
Jabatan Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gunungkidul
Selanjulnya disebut Pihak Kesalu

Nama - ENDAH SUBEKTI KUNTARININGSIH.SE. M P
Jabatan . Bupati Gunungkidul
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesual lampiran perubahan
perfanjian ini. dalam rangka mencapal target kinena jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinena
tersebut menjad| tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Playen, o4 seplembes so2s
;-Flhak Hﬂdua}’ |
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LAPORAN KINERJA
DINAS GAN HIDUP TAHUN 2025

LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
i indikator Tujuan Target

No'| Tupmn Pesangrat Dasra Perangkat Daerah Satuan Jumiah
(1) 2) B (3) @

1. | Meningkatnya Tata Kelola Nilai peningkatan tata nilai 8527

Lingkungan Hidup kelola Lingkungan Hidup
2. | Meningkatnya Perlindungan | Persentase ketaatan persen 58,55
Pengelolaan Lingkungan pelaku usaha terhadap
Hidup peraturan perundang-
undangan
' N Target

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja e g
(1) (2) (3) (4)

1. | Terwujudnya tata kelola Nilai peningkatan tata kelola niai 85,27

Lingkungan Hidup Lingkungan Hidup
2. | Meningkainya Akuntabilitas Nilai AKIP Perangkat nilal 82,82
Kinerja Perangkat Daerah Daerah
3. | Terwujudnya periindungan Persentase ketaatan pelaku | persen 58.556
pengelolaan lingkungan hidup | usaha terhadap peraturan
perundang-undangan

4
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ENDAH T KUNTARININGSIH

Program

Penyelenggaraan Keistimewaan
Yogyakarta Urusan Tata Ruang
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Parencanaan Lingkungan Hidup
Pengendalian Pencemaran dan/atau
Kerusakan Lingkungan Hidup
Pengeloiaan Keanekaragaman Hayati
(KEHATI)

Pembinaan dan Pengawasan Terhadap

lzin Lingkungan dan Izin Perlindungan dan

Pengelalaan Lingkungan Hidup (PPLH)
Peningkatan Pendidikan, Pelatihan, dan
Penyuluhan Lingkungan Hidup untuk
Masyarakat

Program Penghargaan Lingkungan Hidup
untuk Masyarakat

Penanganan Pengaduan Lingkungan
Hidup

Pengelolaan Persampahan

——— gPihak Kedua

o

e

Anggaran Keterangan
Rp 3.986.133.000,00 DANAIS
Rp 3.874.156.047,00 APBD
Rp  38.075.000.00 AFBD
Rp 1.015.101.000,00 APED
Rp 2.702.388.817,00 APBD
Rp  34.750.000.00 APBD
Rp 182.760.000,00 APBD
Rp B7.195.000,00 APBD
Rp  5670800,00 APBD
Rp 6.260 162.389,00 APBD

S HARY SUKMONC, 8.T.
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PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

a
!15% mﬁiﬂ_ﬁﬂﬂ M- N ﬂaﬁ fLﬂ@
Jalan Wonosar Km 03, Playen, Wenosan, Gunungkidul Daerah Istimewa Yogyakarta 55881

Telepon (0274) 391 440 Faksmite 381 440
Laman Ih gununglidulkab go.id | Posel Infligunungkidulkab go id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif. transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama @ MADYARINA MULYANINGSIH, S H
Jabatan - Sekretans Dinas Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama ANTONIUS HARY SUKMONO, 8.7
Jabatan Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan targe! yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang lelah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi.
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DINAS HIDUP TAHUN 2025
LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP
No.| Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja i,
' Satuan | Jumiah
(1) (2) (3) (4)

1 | Tercapainya Pemenuhan Persentase Pemenuhan persen | 100 |
Penyelenggaraan Penunjang | Penunjang Urusan Pemerintah |
Urusan Pemerintahan Daerah | Daerah Kabupaten terlaksana

dengan baik

1.1 | Teriaksananya Perencanaan, | Indeks Perencanaan, indeks 4,286
Penganggaran, dan Evaluasi | Penganggaran dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daersh i

1.2 | Terlaksananya Administrasi Indeks Administrasi Keuangan indeks | 219,33 |
Keuangan Perangkat Dasrah | Perangkat Daerah

1.3 | Terlaksananya Adminisirasi Indeks Administrasi Kepegawaian | indeks 25
Kepegawaian Perangkat Perangkat Daerah
Daerah

1.4 | Terlaksananya Administrasi indeks Administrasi Umum indeks 68
Umum Perangkat Daerah Perangkat Daerah

1.5 | Terlaksananya Pengadaan Jumlah unit Pengadaan Barang unit 20
Barang Milik Daerah Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah |
Daerah

1.6 | Terlaksananya Penyediaan Jumlah laporan Penyediaan Jasa | laporan 75
Jasa Penunjang Urusan Penunjang Urusan Pemerintah
Pemerintah Caerah Daerah

1.7 | Terlaksananya Pemeliharaan | Jumlah unit Pemeliharaan unit [al
Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah Penunjang
Penunjang Urusan Pemerintah | Urusan Pemerintahan Daerah
Daerah
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Program/Kegiatan

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkal Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat
Dagarah

Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah
Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemenntahan
Daerah

Pihak Kedua,

ﬂ.

/4

ANTONIUS HARY\SUKMONO, S T

Anggaran Keterangan
Rp 3.874.156,047,00 APBD
Rp  58.985.000,00 APBD
Rp 3.000.808 467,00 APBD
Rp 183.171.680,00 APED
Rp 230.787 500,00 APBD
Rp  16.688.000,00 APBD
Rp 226.780.000,00 APBD
Rp 14683540000 APBD

Playen, 01 ket L%
Pihak Kesatu,

“MADYARINA MULYANINGSIH, SH
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LAPORAN KINERJA
DINAS GAN HIDUF TAHUN 2025

PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGRT
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
ﬁmﬁﬂmmﬁnﬁw

Jalan Wonosarn Km 03, Playen, Wonosan Gununglodul Daerah Istimewa Yogyakarts 55861
Telepon (D274) 391 440, Faksamile 391 440

Laman Ih gunungkidulkab go id | Posel hiigunungkidulkab go id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANA PURNANDARI, SE
Jabatan | Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan Dinas Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : MADYARINA MULYANINGSIH, S H
Jabatan : Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjan)i akan mewujudkan target yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah diletapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pembernan penghargaan dan sanksi

Playen, 04 Seplpmbel Jess

Pihak Kedua, ITihBh Kesatu,
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MADYARINA MULYANINGSIH, S H ANA PURNANDARI, S.E



GAN HIDUP TAHUN 2035

LamPiRAN PERUBARAN PERIANIAN FINERIA TREUN 1A
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
; Target
No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja S | Ratioh
(1) (2) (3) (4)
1. | Terselenggaranya Jumiah Dokumen Perencanaan dokumen 4
Penyusunan Dokumen | Perangkat Daerah
Perencanaan Perangkat
Daerah
2. | Terselenggaranya Jumiah Dokumen RKA-SKPD dan | dokumen 1
Koordinasi dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD
3. | Terselenggaranya Jumiah Dokumen Perubahan RKA- | dokumen 1
Koordinasi dan SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen | Penyusunan Dokumen Perubahan
Perubahan RKA-SKPD | RKA-SKPD
| 4. | Terselenggaranya Jumiah Dokumen DPA-SKPD dan | dokumen 2
Koordinasi dan Laporan Hasll Koordinasi
Penyusunan DPA-
SKPD
5. | Terselenggaranya Jumiah Dokumen Perubahan DPA- | dokumen 2
Koordinasi dan SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Perubahan | Penyusunan Dokumen Perubahan
DPA- SKPD DPA-SKPD
B. | Terselenggaranya Jumiah Laparan Capaian Kinerja laporan 17
Koordinasi dan dan Ikhtisar Realisasi Kineria SKPD
Penyusunan Laporan dan Laporan Hasll Koordinasi
Capaian Kinena dan Penyusunan Laporan Capaian
Ikhtisar Realisasi Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD Kinerja SKPD
7. | Terselenggaranya Jumiah Laporan Evaluasi Kinerja laporan 2
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
8. | Teraksananya Jumiah Orang yang Menerima Gaji | orang/ 588
Pembayaran Gaji dan | dan Tunjangan ASN bulan
Tunjangan ASN
8. | Terselenggaranya Jumiah Laporan Keuangan Akhir laporan 1
Koordinasi dan Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Penyusunan Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun | Keuangan Akhir Tahun SKPD
SKPD




LAPORAN KINERJA

DINAS GAN HIDUP TAHUN 2025
1
[0 | Terselenggaranya Mﬂﬁﬂﬂﬂyﬁﬂt \ ‘ﬂﬂmm1\ T! \
: mm Elm QMTMLIH!H Semesteran
Penyusunan Laporan SI{FD dan Laporan Koordinasi
Keuangan Bulanan/ | ' Penyusunan Laporan Keuangan
Triwulanan/ Semesteran | Bulanan/Triwulanan/ Semesteran
| | SKPD SKPD
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp  14.605000,00 APBD
Perangkat Daerah
2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Rp 2.050.000,00 APBD
RKA-SKPD
3. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Rp 2.000.000,00 APBD
Perubahan RKA-SKPD
4. Koordinasi dan Penyusunan DPA- Rp 3.240.000.00 APBD
SKPD
5. Koordinasi dan Penyusunan Rp 2.000.000,00 APBD
Perubahan DPA- SKPD
6. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp 33.140.000,00 APBD
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 1.950.000,00 APBD
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 2.976.093 467,00 APBD
8. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp 2.600.000,00 APBD
Keuangan Akhir Tahun SKPD
10. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp 22.215.000,00 APBD

Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD

Pihak Kedua,

m

MADYARINA MULYANINGSIH, S H

Playen, o« Saplenber 303f
Pihak Kesaltu,

M

ANA PURNANDARI, S.E
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LAPORAN EKINERJA
DINAS HIDUP TAHUN 2026

PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
nﬁm@m& rmm..x?m.gw
Jalan Wonasari Km 03_ Playen, Wonosar, Gunungkidul Dasrah isimewa Yogyakarta 55861

Tatepon (0274) 381 440, Faksimile 381 440
Laman ih.gunungkidulkab go.id | Posel Ih@gunungkiduliab go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |

Nama : SUJARWANTO, S.IP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Sekretariat Dinas Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama :° MADYARINA MULYANINGSIH, 5 H
Jabatan . Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl perfanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Playen,
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
.—"’?E
7 !; ;
MADYARINA MULYANINGSIH, S H SUJARWANTO, S.IP
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LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SUB BAGIAN UMUM SEKRETARIAT

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja sum-: "““J —
(1) (2) (3) (4
1. | Terselenggaranya Jumiah Dokumen Pendataan dan | dokumen 12
Pendataan dan Pengolahan Administrasi
Pengolahan Administrasi | Kepegawaian
Kepegawaian
2. | Terselenggaranya Jumlah Pegawai Berdasarkan orang 3
| Pendidikan dan Pelatihan | Tugas dan Fungsi yang Mengikuti
Pegawai Berdasarkan Pendidikan dan Pelatihan
Tugas dan Fungsi
3. | Tersedianya Komponen | Jumiah Paket Komponen paket 4
Instalasi Listrik/ Instalasi Listrik/ Penerangan
Penerangan Bangunan | Bangunan Kantor yang
Kantor Disediakan
4 | Tersedianya Peralatan | Jumiah Paket Peralatan dan paket 19
dan Perlengkapan Kantor | Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
5 | Tersedianya Barang Jumiah Paket Barang Cetakan paket 5
Cetakan dan dan Penggandaan yang
Penggandaan Disediakan
68 | Terselenggaranya Jumiah Laporan Fasilitasi laparan 12
Fasilitasi Kunjungan Kunjungan Tamu
Tamu
7. | Terselenggaranya Rapat | Jumiah Laporan laporan 12
Koordinasi dan Penyelenggaraan Rapat
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD
8. | Terselenggaranya Jumiah Paket Mebel yang unit 5
Pengadaan Mebel Disediakan
8. | Terselenggaranya Jumiah Unit Peralatan dan Mesin unit 1
Pengadaan Peralatan | Lainnya yang Disediakan
dan Mesin Lainnya
10. | Tersedianya Jasa Surat | Jumlah Laporan Penyediaan laporan 12
Menyurat Jasa Surat Menyurat
11, | Tersedianya Jasa Jumlah Laporan Penyediaan laporan 36
Komunikasi, Sumber Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Daya Air dan Listrik Air dan Listrik yang Disediakan
12. | Tersedianya Jasa Jumlah Laporan Penyediaan laporan 2
Pelayanan Umum Kantor | Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan




LAPOHAN KINERJA

DINAS GAN HIDUP TAHUN 2025
13. | Tersedianya Jasa Jumlah Kendaraan Dinas unit 13
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan yang
Pemelinaraan, Pajak dan | Dipelihara dan dibayarkan Pajak
Perizinan Kendaraan dan Perizinannya
Dinas Operasional atau
Lapangan
14. | Terselenggaranya Jumiah Peralatan dan Mesin unit 37
Pemeliharaan Peralatan | Lainnya yang Dipelihara
dan Mesin Lainnya
15. | Terselenggaranya Jumiah Gedung Kantor dan unit 1
Pemeliharaan/ Bangunan Lainnya yang
Rehabilitasi Gedung Dipelhara/Direhabllitasi
Kantor dan Bangunan
Lainnya
16. | Terselenggaranya Jumiah Sarana dan Prasarana unit 20
Pemeliharaan/ Gedung Kantor atau Bangunan
Rehabiltasi Sarana dan | Lainnya yang Dipelihara/
Prasarana Gedung Direhabilitasi
Kantor atau Bangunan
Lainnya
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pendataan dan Pengolahan Rp 170.521.680,00 APBD
Administrasi Kepegawalan
4. Pendidikan dan Pelathan Pegawai Rp 22.650.000,00 APED
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
3. Penyediaan Komponen Instalasi Rp  4.620.000,00 APBD
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
4. Penyediaan Peralatan dan Rp ©8.197.000,00 APBD
Periengkapan Kantor
6. Penyediaan Barang Cetakan dan Rp  15.820.500,00 APED
Penggandaan
Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 7.000.000,00 APBD
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Rp 104.150.000,00 APBD
dan Konsultasi SKPD
8. Pengadaan Mebel Rp  15.288.000,00 APBD
8. Pengadaan Peralatan dan Mesin Rp  1.400.000,00 APBD
Lainnya
10. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 54.670.000,00 APBD
11. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Rp 55.110.000,00 APBD
Daya Air dan Listrik
12. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp 117.000.000,00 APBD
Kantor
13 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp  85.700.000,00 APBD
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
P——
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Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

14. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

15. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

16. Pemeliharaan/Rehabiltas! Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Pihak Kedua,

2

MADYARINA MULYANINGSIH, S H

s e R

Rp 14 500.000,00 AFBD
Rp 30.635.400,00 APBD

Rp  6.000.000,00 APBD

BAMBANG DISTHA 7: WIBAWA, SST




LAPORAN HINERJA
DINAS HIDUP TAHUN 20256

PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
[ ]
ﬂ‘ﬂlﬂﬂ ”r%‘ M‘g e m fbﬂ ﬂ‘._ﬂ/?
Jalan Wonosari Km 03, Pisyen, Wenosan, Gunungkidul Dasrah Istimewa Yogyakana 55881

Telepon (0274) 391 440, Faksimile 381 440
Laman Ih gunungkidulkatb.go id | Posel higunungkidulkab go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekti!, transparan, dan akuntabel
seérta berorientas: pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama ANNA PRIHATINI DYAH PERWITASARI, M. Si
Jabatan : Kepala Bidang Penalaan dan Pentaatan Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama ANTONIUS HARY SUKMONO, 8T
Jabatan Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjulnya disebul Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjaniji akan mewujudkan larget yang seharusnya sesuai lampiran perjanijian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja lersebut
menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

ANNA PRIHATINI DYAH PERWITASARI, M.Si




LAPORAN KINERJA

DINAS GAN HIDUP TAHUN 2025

LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEFALA BIDANG PENATAAN DAN PENTAATAN PERLINDUNGAN
DAN PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
No. | Sasaran Program/Kegiatan | Indikator Kinerja b
Satuan | Jumiah
(1) (2) (3) (4)
1 | Tercapainya Perencanaan | Persenlase Perencanaan persen | B0
Lingkungan Hidup Lingkungan Hidup terlaksana
dengan balk
1.1 | Terlaksananya Rencana Jumlah dokumen Rencana dokumen 31
Perlindungan dan Perindungan dan Pengelolaan
Pangelolaan Lingkungan Lingkungan Hidup (RPPLH)
Hidup (RPPLH) Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
2 | Tercapainya Pembinaan | Persentase Pembinaan dan persen 50
dan Pengawasan Terhadap | Pengawasan terhadap lzin
lzin Lingkungan dan Izin Lingkungan dan lzin Perindungan
Perlindungan dan Pangaiolaan Lingkungan Hidup
(PPLH) terlaksana dengan baik
Pengelolaan Lingkungan
Hidup (PPLH)
2.1 | Terlaksananya Pembinaan | Indeks Pembinaan dan indeks | 31,5
dan Pengawasan Terhadap Fengawasan terhadap Usaha
| Usaha danfatau Kegiatan dan/atau Kegiatan yang lzin
yang lzin Lingkungan dan Lingkungan dan lzin PPLH
tzin PPLH Diterbitkan oleh | &5 kan oleh Pemarintah Daerah
: Kabupaten/Kota
Pemenntah Daerah
Kabupaten/Kcta -
3 | Tercapainya Penanganan | Persentase Penanganan persen 100
Pengaduan Lingkungan Pengaduan Lingkungan Hidup
Hidup berjalan dengan baik
3.1 | Terlaksananya Jumiah Pengaduan Masyarakat dokumen 1
Penyelesaian Pengaduan | Terhadap PPLH Kabupaten/Kota
Masyarakat di Bidang yang DitindaklanjutiDitangani
Perfindungan dan
Pengelolaan Lingkungan
Hidup (PPLH)
Kabupaten/Kota




1.1

21

3.1

Program/Kegiatan

Program Perencanaan Lingkungan
Hidup

Rencana Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup (RPPLH)
Kabupaten/Kota

Program Pembinaan dan Pengawasan
terhadap lzin Lingkungan dan lzin
Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup (PPLH)

Pembinaan dan Pengawasan Terhadap
Usaha dan/atau Kegiatan yang lzin
Lingkungan dan lzin PPLH Diterbitkan
oleh Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
Program Penanganan Pengaduan
Lingkungan Hidup

Penyelesaian Pengaduan Masyarakat di
Bidang Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup (PPLH)
Kabupaten/Kota

Pihak Kedua,

-

‘ﬂu LAPORAN KINERJA
MNAS HIDUP TAHUN 2025

Anggaran

Rp

Rp

38.075.000,00

38.075.000,00

34,750.000,00

34.750.000,00

5.679.800,00

5.679.800,00

APBD

Playen, o4 tepuesby s 2020

Pihak Kesatu,

b

._‘:I %
uﬂn}mmnun. ST  ANNA PRIHATINI DYAH PERWITASARI, M.Si
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LAPORAN KINERJA
DINAS GAN HIDUP TAHUN 2025

PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
ﬂmﬁ:ﬁﬂuﬂ . Wy

Jalan Wonoean Km 03, Playen, Wonosar, Gunungkidul Daersh Istimewa Yogyakarta 55881
Telepon (0274) 391 440; Faksimile 391 440
Laman (h.gunungkidulkab go \d . Posel h@gunungkidulkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama BENIDIKTUS SIHOTANG, S.TP
Jabatan Ketua Tim Kerja Pengaduan dan Penyelesaian Sengketa Lingkungan Hidup

Selan|utnya disebut Pihak Kesatu

MNama . ANNA PRIHATINI DYAH PERWITASAR|, M.S|

Jabatan Kepala Bidang Penataan dan Pentaatan Pedindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesual lampiran perfanjian
Ini. dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut manjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperdukan seda akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Playen, w eepemior Jowe™

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
£} V&
ANNA PRIHATINI DYAH PERWITASARI, M 5i BENIDIKTUS SIHOTANG, 8.TP




LAPORAR KINERJA
DINAS HIDUP TAHUN 2025

LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KETUA TIM KERJA PENGADUAN DAN PENYELESAIAN SENGKETA

LINGKUNGAN HIDUP
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
' T
No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja iz
Satuan Jumlah
(1) (2) (3 (4)
1 | Tersalenggaranya Jumlah Badan usaha badan 83
Pengawasan Perizinan dan/atau kegiatan yang usaha

Berusaha atau Persetujuan diawasi
Pemerintah terkait !
Persetujuan Lingkungan yang
diterbitkan oleh Pamerintah
Daerah Kabupaten/Kota dan
Peraturan Perundang-
undangan di bidang
Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup

2 | Terkelolanya Pengaduan Jumlah pengaduan pangaduan 6
permasalahan Pencemaran | permasalahan Pencemaran
dan Perusakan Lingkungan dan Perusakan Lingkungan
Hidup tingkat Kabupaten/Kota | Hidup tingkat Kabupaten/
Kota yang ditindaklanjuti/
ditangani




LAFORAN KINERJA

DINAS HIDUP TAHUN 2025
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengawasan Perizinan Berusaha atau Rp 34.750.000,00 AFBD
Persetujuan Pemernntah terkait
Persetujuan Lingkungan yang diterbitkan
oleh Pemerintah Daerah Provinsi dan
Peraturan Perundang-undangan di
bidang Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup
2. Pengelolaan Pengaduan permasalahan Rp 5.678.800,00 APBD
Pencemaran dan Perusakan Lingkungan
Hidup tingkat Kabupaten/Kota
Playen, ey $#PHw (o 209
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
ANNA PRIHATINI DYAH PERWITASARI, M Si BENIDIKTUS SIHOTANG, 5.TP




LAPORAN KINERJA
DINAB GAN HIDUP TAHUN 2025

PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jaian Wonosar Km.03. Playen, Wonosar Gunungkidul Daerah Istimewa Yogyakarts 55861
Tedepon (0274) 391 440; Faksimile 381 440
Leman Ih.gunungkiculkab goid , Posel Ihi@gurungkidulkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ' JOKOUNTORO. ST
Jabatan : Ketua Tim Kerja Perencanaan dan Kajlan Dampak Uingkungan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : ANNA PRIHATINI DYAH PERWITASARI, M .Si
Jabatan : Kepala Bidang Penataan dan Pentaatan Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjulnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesual lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian farget kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan superviel yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinerja dari peranjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Playen, o4 ¢ew gpr Loas
Pihak Kedua, Fihak Kesatu,

ANNA PRIHATINI DYAH PERWITASARI, M.Si JOKO HHTDHG. ST
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LAPORAN KINERJA
DINAS GAN HIDUP TAHUN 2025

LAMPIRAN PERLBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KETUA TIM KERJA PERENCANAAN DAN KAJIAN DAMPAK LINGKUNGAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
| | Target
No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja
Satuan | Jumlah
(1) (2) (3) (4)
1. | Terselenggaranya Jumizgh Dokumen Telaahan dokumen | 30
Pengendalian Kebijakan yang Telah Mengakomodir
| Pelaksanaan RPPLH RPPLH Kabupaten/Kola
|| Kabupaten/{ota i
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengendalian Pelaksanaan RPPLH Rp 38.075.000,00 ADED
Kabupaten/Kota

Flayan, oy teftewrler 2aac
Pihak Kedua, Pihak Kesaty,

ANNA PRIHATINI DYAH PERWITASARI, M.Si JOKO éa I ORO, 8.7




LAPORAN KINERJA
DINAS GAN HIDUP TAHUN 2025

PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
ahoa r@mgem :m.ﬁm.g wy
Jalan Wonosari Km 03, Playen, Wonosar, Gunungkidul Daerah Istimewa Yogyakarta 55861

Telepon (0274) 391 440; Faksimile 391 440
Laman Ih gunungkidulkab go.id | Posel In@gunungkidulkab go id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
seria beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama ' EKO SUHARSO PRIHANTORO, ST.MT
Jabatan ' Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Pengembangan Kapasitas

Selanjulnya disebut Pihak Kesatu

MNama - ANTONIUS HARY SUKMONOQ, S.T
Jabatan Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan targel yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai targe! kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinera tersebut
menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian Ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN

LAPORAN KINERJA
DINAS GAN HIDUP TAHUN 2025

PENGEMBANGAN KAPASITAS
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
. Target
No. | Sasaran
Program/Kegiatan Indikator Kinerja P
(1) (2) (3) (4
1 | Tedaksananya Pengendalian | Persentase Pengendalian persen 65
Pencemaran dan/atau Pencemaran
Kerusakan Lingkungan Hidup
1.1 | Terlaksananya Pencegahan | Jumlah Dokumen Pencegahan dokumen 2
Pencemaran dan/atau Pencemaran dan/atau Kerusakan
Kerusakan Lingkungan Hidup | Lingkungan Hidup Kabupaten
Kabupaten/Kota | IKota
2 | Terlaksananya Peningkatan, | Persentase Lembaga/elompok persen 72
Pendidikan, Pelatihan dan | Masyarakat yang Pedul terhadap
Penyuluhan Lingkungan Lingkungan Hidup
Hidup untuk Masyarakat
2.1 | Terselenggaranya Indeks Penyelenggaraan indeks | 85,67
Pendidikan, Pelatihan dan Pendidikan, Pelatihan, dan
Penyuluhan Lingkungan Penyuluhan Lingkungan Hidup
Hidup untuk Lembaga ' untuk Lembaga Kemasyarakatan
Kemasyarakatan Tingkat Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Daerah Kabupaten/Kota
3 | Terlaksananya Penghargaan | Persentase Peningkatan persen 58
Lingkungan Hidup untuk Partisipasi Masyarakat dalam
Masyarakal Lomba Lingkungan Hidup
3.1 | Terlaksananya Pemberian | Jumiah entitas Pemberian entitas 8
Penghargaan Lingkungan Penghargaan Lingkungan Hidup
Hidup Tingkat Daerah Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
4 | Terlaksananya Pengelolaan | Persentase Sampah Dikelola persen 29
Persampahan
4.1 | Terlaksananya Pengelolaan | Indeks Pengelolaan Sampah indeks | 5.718,38
Sampah
4.2 | Terselenggaranya Jurnlah unit Pembinaan dan unit 1
Pembinaan dan Pengawasan | Pengawasan Pengelolaan
Pengelolaan Sampah yang Sampah yang diselenggarakan
Diselenggarakan cleh Pihak | oleh Pihak swasta
Swasta

82



LAPORAN KINERJA

DINAS HIDUP TAHUN 2025
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Program Pengendalian Pencemaran Rp 932.101.000,00 APBD
dan/atau Kerusakan Lingkungan
Hidup
1.1 Pencegahan Pencemaran dan/atau Rp 932.801.000,00 APBD
Kerusakan Lingkungan Hidup
Kabupaten/Kota
2. Program Peningkatan Pendidikan, Rp 192.760.000,00 APBD
Pelatihan dan Penyuluhan
Lingkungan Hidup untuk
Masyarakat
2.1 Pendidikan, Pelatihan dan Penyuluhan Rp 182760.000,00 APBD
Lingkungan Hidup untuk Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
3. Program Penghargaan Lingkungan Rp B87.195.000,00 APBD
Hidup untuk Masyarakat
3.1 Pemberian Penghargaan Lingkungan Rp 87.195.000,00 APBD
Hidup Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
4. Program Pengelolaan Persampahan Rp 320.655.000,00 APBD
4.1 Pengelolaan Sampah Rp 270.655.000,00 APBD
4.2 Pembinaan dan Pengawasan Rp 50.000.000,00 APBD
Pengelolaan Sampah yang
Diselenggarakan cleh Pihak Swasta
Playen, 84 ewmet Jow
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
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EKO SUHARSO PRIHANTORO, 8T M.T




LAPORAN RINERJA
DINAS HIDUP TAHUN 2025

PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

aﬂrmﬁwmmﬁ@&w

Jalan Wonosan Km 03 Playen, Wonosan Gunungkidul Dasrah istrmewa Yogyakarts 55861
Telepon (Q274) 391 440, Faksimile 381 440
Laman i gunungiidulksb go id | Posel Ihfigunungkidulkat: go id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan, dan akuntabel
seria beronentas) pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini :

Nama FITRI ISWINAYU, 5T M.Sc
Jabatan @ Katua Tim Kera Pengendalian Pencemaran

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama EKO SUHARSO PRIHANTORO, ST M.T
Jabatan @ Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Pengembangan Kapasitas

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjaniian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Playen, ty  ttvroker Lage
Pﬂ"mhﬁlﬁﬂd ! Pihak Kesalu,
1 L 3

ff f i
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EKO SUHARSO PRIHANTORO, ST MT FITR




LAPORAN KINERJA

DINAS GAN HIDUP TAHUN 2025
LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KETUA TIM KERJA PENGENDALIAN PENCEMARAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Satuan | Jumiah
(1) (2) {3) (4)
. 1. | Terselenggaranya Jumiah Dokumen Uji Kualitas dokumen 1
Keordinasi, Sinkronisasl, dan | Lingkungan Hidup Dilaksanakan
';:iﬂm';:: fr::;ﬂn;.*’:" Terhadap Media Tanah. Air,
Hidup Dilaksanakan P et
Terhadap Media Tanah, Air,
Udara, dan Laut
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Koordinasi, Sinkronisasi, dan Rp 31247500000 APBD
Pelaksanaan Pencegahan
Pencemaran Lingkungan Hidup
Dilaksanakan terhadap Media Tanah,
Air, Udara, dan Laut
Playen, s merwerntes  2uc
Pihak Kesatu,
EKO SUHARSQ PRIHANTORO, ST.M.T F?:IEWP YU, ST.M.S¢c
e ————— e




LAPORAN KINERJA
DINAS HIDUP TAHUN 2025

PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

ﬁ!!ﬁt‘!ﬁﬂizmﬂﬂﬂﬁ%w

Jalan Wonosar Km 03, Playen, Wonosari Gurunghidul Daerah Istimewa Yogyakarta 55881
Telepon (0274) 381 440, Faksemile 391 440
Laman I gunungkidulkab go id | Posel IhBgunungkadulkab go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama DWIWIYANI ST MEng
Jabatan @ Kelua Tim Kerja Pengembangan Kapasitas Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut Pihak Kesalu

Nama EXKO SUHARSO PRIHANTORO, ST . MT

Jabatan ° Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Pengembangan Kapasitas
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan Keberhasitan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Playen, 04 ®ryenter Lo

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
f .-*"r;-‘
/
EKO SUHARSO PRIHANTORO, ST . MT DWIWIYAN), S.T. MEng




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KETUA TIM KERJA PENGEMBANGAN KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
| _ Target
Mo. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja ST o
(1) n (2) (3) (4)
| 1. | Terselenggaranya Jumiah Pendampingan Pembinaan | dokumen 4
Pendampingan Gerakan Gerakan Peduli dan Berbudaya
Peduli Lingkungan Hidup Lingkungan Hidup yang
Dilaksanakan
2. | Terselenggaranya Jumiah lembaga pendidikan lembaga 2
| Peningkatan Kapasilas dan | formal/lembaga
' Kompetensi Sumber Daya masyarakat/komunitas kelompok
Manusia Bidang lingkungan | masyarakat yang meningkat
hidup untuk Lembaga kapasitas dan kompetensinya
pendidikan formal/lembaga | terkait PPLH
masyarakatkomunilas/
kelompok masyarakat
3. | Terselenggaranya Penilaian | Jumiah Masyarakat/Lembaga entitas 8
Kinerja Masyarakat/ Masyarakat/ Dunia Usaha/Dunia
Lembaga Masyarakat/Dunia | Pandidikan/ Filantrophi yang Dinilal |
Usaha/Dunia Pendidikan Kinerjanya dalam rangka PPLH
[Filantropi dalam
Pertindungan dan
Pengeiolaan Lingkungan
Hidup
4. | Terselenggaranya Jumiah Masyarakat, Kelompaok kelompok 7
Peningkatan Peran Serta Masyarakat atau Para Pihak
Masyarakat dalam Lainnya yang Terlibat Aktif dalam
Pengelolaan Persampahan | Kegiatan Pengelolaan Sampah
Berbasis Masyarakat
5. | Terselenggaranya Jumiah Unit/Usaha/ Swasta/ unit 1
Penyusunan dan Kelompok Masyarakat/lL.embaga
Pelaksanaan Penilaian dalam Pengelolaan Sampah
Kinerja Pengeloiaan Melaksanakan Penilalan Kinerja
Sampah

a7



LAPORAN HINERJA
DINAS HIDUPF TAHUN 2025

Sub Keglatan Anggaran Keterangan

1. Pendampingan Gerakan Peduli Rp 3841000000 APBD
Lingkungan Hidup

2. Peningkatan Kapasitas dan Kompetensi Rp 137.830.000,00 APBD
Sumber Daya Manusia Bidang
lingkungan hidup untuk Lembaga
pendidikan formalflembaga masyarakat/
komunitas/kelompok masyarakat

3. Penilaian Kinerja Masyarakal/Lembaga Rp B7.195.000,00 APBD
Masyarakal/ Dumia Usaha/Dunia
Pendidikan/Filantropi datam Parlindungan
dan Pengelolaan Lingkungan Hidup

4 Peningkatan Peran Serta Masyarakat Rp 270.655.000,00 AFPBD
dalam Pengelotaan Persampahan

5. Penyusunan dan Pelaksanaan Penilaian Rp 50.000.000,00 APBD
Kinerja Pengelolaan Sampah

Playen, =4 of phoee'et?  LOLC
Pihak Kesatu,




LAPORAN KINERJA
DINAS HIDUP TAHUN 2025

PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

n,?mn@wzfmmﬁ oy

Jaan Wonosan Km 03, Playen, Wonosar, Gunungiidul Daerah Istmewa Yogyakarta 55861
Telepon (0274) 391 440 Faksimie 361 440
Laman Ih gunungkiduliat go id | Posel In{gununghkidutkab go id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda langan di bawah ini -

Nama HANA KADATON ADINOTO, SP.MP
Jabatan @ Kepala Bidang Konservasi dan Kerusakan Lahan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : ANTONIUS HARY SUKMONO. ST
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesalu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, daiam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang felah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Playen, 04  (ppreeeiec o9

Pihak Kedua, Pihak Kesalu,
.
II ' 4 Eﬂ (%

ANTONIUS HARY'SUKMONO, S.T HANA KADATON ADINOTO, SP.MP
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LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG KONSERVASI DAN KERUSAKAN LAHAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
Target
No. | Sasaran Slrategis Indikator Kinerja
Satuan Jumilah
(1) (2) (3) (4)
1. | Kualitas lingkungan | Persentase Penyelenggaraan persen 75
hidup meningkat Keistimewaan Yogyakarta Urusan
Tala Ruang terlaksana dengan baik
Persentase Pengendalian persan 85
Pencemaran
Persentase RTH Publik dalam persen 56
_kondisi baik |
Persentase Lembaga/Kelompok persen 72
Masyarakal yang Peduli terhadap
Lingkungan Hidup
Program Anggaran Keterangan '

1. Program Penyelenggaraan Keistimewaan Rp 3.986.133.000,00 DANAIS
Keistimewaan Yogyakarta Urusan Tata

Ruang

Program Pengendalian Pencemaran Rp  82.200.000.00 APBD
dan‘atau Kerusakan Lingkungan Hidup

]

Ly

. Program Pengelolaan Keanekaragaman Rp 1.458.712.145,00 APBD
Hayati (KEHATI)

4. Program Peningkatan Pendidikan, Rp  16.520.000,00 APBD

Pelatihan dan Penyuluhan Lingkungan

Hidup untuk Masyarakat

Playen, cu dflewmiwe 0%
Pihak Kesatu,

o

HANA KADATON ADINOTO, S.P.M.P
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LAPORAN HINERJA
DIRAR HIDUP TAHUN 2035

PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
Jalan Wonosari Km.03, Playen, Wonosarf Gunungkidul Daerah Istimewa Yogyakarta 55861

Telepon (D274) 391 440, Faksimile 331 440
Laman Ih gunungkidulkab.go.id | Posel Ih@gunungkidulkab go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta beronentasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini ;

Nama : ERNA ISMAWARSIH, S.P.MEng
Jabatan ° Ketua Tim Kerja Konservasi Sumber Daya Alam

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : HANA KADATON ADINOTO, S.P.M.P
Jabatan : Kepala Bidang Konservasi dan Kerusakan Lahan

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasl
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Playen, sy sptten'ws Iotr
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

A

HANA KADATON ADINOTO, SP.MF ERNA ISMAWARSIH, 5.P, M Eng
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LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KETUA TIM KERJA KONSERVAS| SUMBER DAYA ALAM

LAPORAN KINERJA
HIDUP TAHUN 2025

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sangmm

| @) (3) )

1 | Terselenggaranya Jumniah Dokumen Pemanfaatan . dokumen 3
Pemanfaatan Ruang Satuan | Ruang Satuan Ruang Strategis
E.I.Iﬂ.l'lu w Karst Karg! G Sawu
Gunung Sewu s

2 | Terselenggaranya Pemberian | Jumlah Laporan Sosialisasi laparan 2
er'nrrnnl PdeﬁTﬁu Informasi Peringatan Pencemaran

encemaran | dan/atau Kerusakan Lingkungan

Hm Lingkungan Hidup | |uo.0 oada Mnmmh‘.ﬂndi .
PGS e Kabupaten/Kota yang Dilaksanakan

3 ' Terkelolanya Kebun Raya Luas Kebun Raya yang Dikelola Ha 8

Lingkup Kewenangan
Kabupater/Kota

4 | Terkelolanya Ruang Terbuka | Luas RTH yang Dikelola Lingkup Ha 1,02
Hijau (RTH) . Kewenangan Kabupaten/Kota

§ |TerkeiolanyaTaman | Unit Taman Kehati Lainnya yang unit 3
Keanekaragaman Hayati dikelola Lingkup Kewenangan
Lainnya Kabupaten/Kota

8 | Terkelolanya Taman | Unit Taman Kehati Di Luar Kawasan | unit 5

aman Hayalidi | Hutan yang Dikelola Lingkup

Luar Kawasan Hutan Kewenangan Kabupaten/Kota I

T | Terselenggaranya Jumlah Masyarakat/Kelompok orang 160
Penyuluhan dan Kampanye | Masyarakat/Pelaku Usaha/Kegiatan
Lingkungan Hidup yang terlibat

h ;
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Sub Kegiatan

. Pemanfaatan Ruang Satuan Ruang

Strategis Karst Gunung Sewu
Pemberian Informasi Peringatan
Pencemaran dan/atau Kerusakan
Lingkungan Hidup pada Masyarakat
. Pengelolaan Kebun Raya

. Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau (RTH)

Fengelolaan Taman Keanekaragaman
Hayat Lainnya

. Pengelolaan Taman Keanekaragaman

Hayati di Luar Kawasan Hutan

. Penyelenggaraan Penyuluhan dan
Kampanye Lingkungan Hidup

Pihak Kedua,

f

HANA KADATON ADINOTO, SP.MP

LAPORAN HKINER.JA
DINAS HIDUP TAHUN 2025

Rp 3.886.133.000,00 DANAIS

Rp  B2.200.000,00 APBD

Rp 00,00 APBD
Rp 1.334.492.145,00 APBD
Rp  21.820.000,00 APBD

Rp 102.300.000,00 APBD

Rp  16.520.000,00 APBD I

Playen, g4 wehmee  toor
Fihak Kesalu,

W
ERNA ISMAWARSIH, S.P. M.Eng
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LAPORAN KINERJA
DINAS HIDUP TAHUN 3025

PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jalan Wonosari Km 03, Playen. Wonosan Gunungkidul Dasrah Istmewa Yogyakarta 55881
Telapon (0274) 391 440; Faksimie 361 440

Laman Ih gunungkidulab go id | Posel Ihigunungkidulkab, go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasi, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama HERI KUSWANTORD, S Hut
Jabatan Kepala UPT Kebersihan dan Pertamanan Dinas Lingkungan Hidup

Sefanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama ANTONIUS HARY SUKMONO ST
Jabatan - Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Playen, 4 Citemieg A0
Pihak Kesatu,

G\x-/\.

HERI KUSWANTORO, S Hut




DINAS HIDUP TAHUN 2025
LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA UPT KEBERSIHAN DAN PERTAMANAN DINAS LINGKUNGAN HIDUP
" Target
No. | Sasaran Program/Kegiatan | Indikator Kinerja
- | | Satuen | Jumiah
(1 (2) | (3) ' (4)
1 | Terlaksananya Pengelolaan | Persentase RTH Publik dalam | persen 56
Keanekaragaman Hayati  Kondisi Baik
(KEHATY
1.1 | Terlaksananya Pengelolaan Jumiah luas Pengelolaan Ha 35,02
Keanekaragaman Hayati  Keanekaragaman Hayati
Kabupaten/Kota ' Kabupaten/Kota
2 | Terlaksananya Pengelolaan  Persentase Sampah dikelola persen 29
Persampahan '
2.1 | Terlaksananya Pengelolaan | Indeks Pengelolaan Sampah indeks 5.718,38
Sampah |
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Program Pengelolaan Rp 1.243.687.672,00 APBD
Keanekaragaman Hayati
(KEHATI)
1.2 Pengelolaan Keanekaragaman Rp 1.243.687672,00 APBD
Hayati Kabupaten/Kota
2 Program Pengelolaan Rp 5.939.507.369,00 APBD
Persampahan
2.1 Pengelolaan Sampah Rp 5.939.507.369,00 APBD

Playen, D4 1tFpmwr 208
Pihak Kesatu,

@\-/\_

HERI KUSWANTORO, S.Hut
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LAPORAN KINERJA
DINAS OAN HIDUF TAHUN 2025

PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

o ;- ﬁmﬁﬂmmﬁnﬂw

X 3"‘1 I.I" Jalan Wonosar Km 03, Playen, Wonosar, Gunungkidul Daerah Istmewa Yogyakarta 55861
Telapon (0274) 381 440, Faksimis 351 440
Laman Ih gunungkidulkab go id . Posel INigunungkidulkad go id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekt. transparan. dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama = SRIYONOSIP
Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Kebersihan dan Pertamanan Dinas
Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama  HERI KUSWANTORO, S Hut
Jabatan = Kepala UPT Kebersihan dan Pettamanan Dinas Lingkungan Hidup

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjulnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudican larget yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapail target kinera jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi langgung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evalyasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Playen,

Pihak ]
(

N e

HERI KUSWANTORO,S Hut SRIYONO S IP

Pihak Kedua,
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASUBBAG TU UPT KEBERSIHAN DAN PERTAMANAN

85

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja i
Satuan Jumiah
(1) (2) (3) (4)
1. | Terselenggaranya Luas RTH yang Dikeiola Lingkup ha 1.02
Pengelolaan Ruang Kewenangan Kabupaten/Kota
Terbuka Hijau (RTH)
2. | Terselenggaranya Jumiah sampah yang tertangani ton 16.770.24
Penanganan sampah melalul pemrosesan akhir sampah
melalul pemrosesan akhir | i TPA/TPSTkabupaten/kota atau |
kabupaten/kola atau
I TPAITPST Regional
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau Rp 1.243 687 .672.00 APBD
(RTH)
2. Penanganan sampah meialui Rp 5.838 507 369,00 APBD
pemrosasan akhir sampah di
TPA/TPST kabupaten/kota atau
TPA/TPST Regional
Playen, -
Pihak Kedua, Pihak 3
( S :t‘* A\ "'::H xt'\*. ’
\ !
HERI KUSWANTORO, S Hut SRIYONO S.IP
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LAPORAN HINERJA
DINAS HIDUP TAHUN 2025

PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
ahea ’YI%MZ a m.ﬁ’mg )
Jatan Wonosar Km 03, Piayen, Woneosari Gunungkidul Daerah Istimewa Yogyakarta 55661
Telepon (0274) 391 440, Faksimile 301 440
Laman th gunungkidulicab EE... id | Posel hifigunungkiduikab go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta beronientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |

Nama - IKA PUJI ASTUTI, §.5T. MPA
Jabatan Kepala UPT Laboratorium Lingkungan Dinas Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama = ANTONIUS HARY SUKMONO, 5.T
Jabatan Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera lersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan meangambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Playen, 4 lephemiec 20ge
Pihak Kesatu,

le

IKA PUJI ASTUTI, §.5T.,MPA
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LAPORAN KINERJA
DINAS HIDUP TAHUN 2025

LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA UPT LABORATORIUM LINGKUNGAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
‘ Tar
No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja -
Satuan Jumiah
(1) (2) (3) (4)
1 | Teriaksananya Pengendalian | Persentase Pengendalian persen 65
Pencemaran dan/atau Pencemaran
Kerusakan Lingkungan
| Hidup
1.1 | Terlaksananya Pencegahan | Jumlah Dokumen Pencegahan | dokumen 2
Eﬁﬂﬂ!l'::fﬂﬂdﬂzﬁﬂiﬂu Pencemaran dan/atau
rusakan Lingkungan ;
Hidup Kabupaten/Kota ::u?i:g:gm"“" R
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Program Pengendalian Rp 620.426.000,00 APBD
Pencemaran dan/atau Kerusakan
Lingkungan Hidup
1.1 Pencegahan Pencemaran dan/atau Rp 620.426 000,00 APBD
Kerusakan Lingkungan Hidup
Kabupaten/Kota

Fhll’ﬂ'“. E ﬂ?tﬂ'lhﬂ <4hlg

Pihak Kesatu,

IKA PUJI ASTUTI, 5.5T. MPA
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LAPORAN KINERJA
DINAS GAN HIDUP TAHUN 2025

PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
aﬂmﬁﬂmmﬁ ety
Jalsn Wonsarl Km 03, Playen, Wonosar Gunungkidul Daerah lstmewa Yogyakarta 55661

Telepon (0274) 381 440; Faksimile 381 440
Laman I gununglidulkab go id | Posel Ihi@gunungkidulab go d

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama YOSHI INDRANINGRUM A Md,
Jabatan . Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Laboratorium Lingkungan
Dinas Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : IKA PUJIASTUTI, 8.ST. MPA
Jabatan - Kepala UPT Laboratorium Lingkungan Dinas Lingkungan Hidup

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan larget yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
gapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanks|

Playen,
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
IKA PUJI ASTUTI, S.8T, MPA YOSHI INDRANINGRUM A Ma
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LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASUBBAG TU UPT LABORATORIUM LINGKUNGAN

IKA PLJI , 8.8T. MPA

i

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
No. | Sasaran Sub Kegiata Indikator Kinen Toroet
; saran n n
" Satuan | Jumiah
M | @) (3) (4)
1 | Terkelolanya Laboratorium | Jumiah pengujian yang dokumen | 3
Lingkungan Hidup dilaksanakan oleh laboratorium
kabupaten/kota lingkungan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengelolaan Laboratorium Rp 620.426.000,00 APBD
Lingkungan Hidup kabupaten/kota
Playen,
Kedua, Pihak Kesatu,

YOSHI INDRANINGRUM A.Md.




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
INSPEKTORAT DAERAH

-.'IITIHHIHJ"{J{‘ 1 ..,—'i'ﬂ? M2 rEne  ri;
LI & sy '
Jalan Taman Bhakh 2B WonosariGunungkidul 55812
Telepon (0274) 391539, Faksimile (0274} 391539
Posel ‘inspektorat@qunungkidulkab goid Laman @ inspektoral gunungkidulkab go d

Wonosari, 2} Maret 2025

Nomor T 23 v Lig fu

Sifat - Rahasia

Lampiran . -

Hal Laporan Hasil Evaluas:
Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (AKIP) Internal pada
Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Gunungkidul Tahun
2024

Yth. Sekretaris Daerah

Kabupaten Gunungkidul

d

Wonosari

Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006

tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan
Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birckrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, Keputusan Bupati Nomor 164/KPTS/2024 tentang Pedoman Teknis
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemenntah. Surat Penntah t.kretans
Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 000.8 7 3/33/2025, serta Surat Perintah
Tugas Inspektur Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 01/ITDA-Ev LKyIII/2025
tanggal 5 Maret 2025. kami telah melakukan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (AKIP) Internal pada Dinas Lingkungan Hidup Kabupalen
Gunungkidul Tahun 2024 mwulai tanggal & Maretl sampai dengan 18 Mot 2005
dengan hasil sebagai berikut:




A. PENDAHULUAN

1. Dasar Hukum Evaluasi

a. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah,

b. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,

c. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Petjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan

d. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Pedoman Evaluasi atas

Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

2. Latar Belakang Evaluasi

Latar belakang dilakukannya evaluasi AKIP internal Perangkat Daerah
adalah untuk mengetahui sejauh  mana implementasi  Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dilaksanakan serla
untuk mendorong peningkatan pencapaian Kinerja yang tepat sasaran
dan berorientasi hasil. Evaluasi AKIP :nternal ini diharapkan dapat
mendorong setiap Perangkat Daerah untuk berkomitmen dan secara
konsisten meningkalkan implememtasi SAKIP dalam  mewvuudkon

capaian kinerja (hasil) yang telah direncanakan.
3. Tujuan Evaluasi

Tujuan dilaksanakannya evaluasi AKIP internal adalah
a memperoleh informasi tentang implementas: SAKIP,
b. menilai tingkat implementas: SAKIP,;

c. menilai tingkal akuntabilitas kinerja:
d

memberkan saran perbaikan untuk peningkatan implementasi
SAKIP. dan

e memonitor tindak lanjut rekomendasi hoasil evaluast  penode

sebelumnya




4. Ruang Lingkup Evaluasi

Ruang lingkup evaluasi AKIP internal mencakup antara lain

a. penilaian kualitas perencanaan kinerja yang selaras yang akan
dicapai untuk mewujudkan hasil yang berkesinambungan:

b. penilaian pengukuran kinerja berjenjang dan berkelanjutan yang
telah menjadi kebutuhan dalam penyesuaian strategl dalam
mencapai kinerja,

c. penilaian pelaporan kinernja yang menggambarkan kualilas atas
pencapaian kinerja, baik keberhasilan/kegagalan kinerja serta upaya
perbaikan/ penyempurnaannya yang memberikan dampak besar
dalam penyesuaian strategikebijakan dalam mencapai kinerja
berikutnya; dan

d. penilaian evaluas: akuntabilitas kinerja internal yang memberikan
kesan nyata (dampak) dalam peningkatan implementas: SAKIP
untuk efektifitas dan efisiensi kinerja.

5. Metodologi Evaluasi

Metodologi yang digunakan dalam evaluasi AKIP internal adalah
kombinasi dan metodologr kualtatf dan kuanttatf  dengan
mempertimbangkan segi kepraktisan dan kegunaan (kemanfaatan)
Penilaian dilakukan pada komponen dan sub-komponen evaluasi AKIP
internal, setiap sub-komponen dinilai berdasarkan krteria pemenuhan
dokumen, kualitas dan pemanfaatan. Setiap sub-komponen akan dinili
dengan pilihan jawaban AAJA/BB/BICC/C/DIE, gambaran krtena sasuim
dengan gradasi nilai sebagai berikut.

a. Penilaian Keberadaan
Pilihan .
Nilai Penjelasan
Jawaban
AA 100 Jika seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan telah
dipertahankan dalam setidaknya 5 tahun terakhir,
A 90  Jika seluruh kriteria telah terpenuhi {100%) dan telah
dipertahankan dalam setidaknya 1 tahun terakhir,

e

BB 80  Jika kualitas seluruh kriteria telah lerpenuhi (100%,) sesuai
dengan mandal kebijakan nasional,




Pilihan

Penjelasan

Jika kualitas sebagian besar kriteria telah terpenuhi (>75% -
Jika kualitas sebagian besar kriteria telah terpenuhi (>50% -
Jika kualitas sebagian kecil kntena telah terpenubu (»25% -

Jika kriteria penilaian akuntabilitas kinerja telah mulai

Jawaban Nilai
B 70
100%).
cC 60
75%).
» 50
50%).
D 30
dipenuhi (>0% - 25%).
E 0

Jika sama sekal idak ada upaya dalam pemenuhan krileria

penilaian akuntabilitas kinerja

b. Penilaian Kualitas dan Pemanfaatan

Pilihan
Nilai
Jawaban
CAA 100
A 90
BB 80
B 70
CC 60
C 50
D 30
E 0

Penjelasan

Jika seluruh kritena telah terpenuhi (100%) dan terdapt
upaya inovalif serta layak menjadi percontohan secara
nasional.

Jika seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan terdapat
beberapa upaya yang bisa dihargal dan pemenuhan krilena
lersebut

Jika kualitas seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) sesuai
dengan mandat kebijakan nasional

Jika kualitas sebagian besar kriteria telah terpenuhi (»75% -
100%)

Jika kualitas sebagian besar kritena telah terpenutu (~50% -
75%).

Jika kualitas sebagian kecil kriterja telah terpenuhi (>25% -
50%)

Jika kriteria penilaian akuntabilitas kinera telah mulai
dipenuhi (>0% - 25%)

Jika sama sekali ivak ada upaya dalam pemenuhian ki leria
penilaian akuntabilitas kinerja




Setiap sub-komponen kriteria yang telah diberikan nilai dalam
pemenuhan kriteria harus dilengkapi dengan catatan berupa keterangan

beserta bukt daftar dokumen yang mendukung dan relevan.

Nilai pada sub-kcmponen yang lelah tensi akan terakumulasi schingga
diperoleh nilai total (hasil akhir} di setiap komponen. Nilai hasil akhir dari
penjumlahan komponen-komponen memberikan gambaran tingkat AKIP,
dengan kategori predikat sebagai berikut:

rErTTTTerT

" Predikat |  Interpretasi

LA Memuaskan

BB Sangat Eank

R I—
AR, ! Sangat Memuaskan

(Nilai >80-100) :Telah terwujud Good Governance. Seluruh kinerja dikelola |
‘dengan sangat memuaskan di seluruh unit kera TE:}ai'lI
lerbentuk pemerintah yang yang dinamis, adaptf dan efisien
‘(Reform). Pengukuran kinerja lefah dilakukan sampa ke level
individu

fhllial > 80 - 90) Terdapal gambaran bahwa instansi pemenntan/unit kerja dapal
memimpin  perubahan dalam  mewujudkan ;:-em.ufmtah.m I
berornientasi hasil, karena pengukuran kinera teiah ¢ lakukan |

SE!'T'II'JEF ke level eseion 4/Pengawas/Subkoordinator |

— e e i s A e ey R - _‘

{Nﬂal;.;rg gg) | Terdapat gambaran bahwa AKIP sangal baik pada 2/3 anit |
kerja, bak du unit ken@ ulama, maupun uel ke §oonduk g
!.ﬂ.kuntahtlltas yang sangal bak ditandar dengan mula
!tenuujudnya efisiens! penggunaan anggaran dalam mencapal
kinerja, memiliki sistem manajemen kinerja yang andal dan
berbasis teknologl informasi. serta pengukuran kinerja telah
dilakukan sampal ke level eselon 3/koordinator,

B 'Baik

(Nilai > 60 — 70) Terdapat gambaran bahwa AKIP sudah baik pada 1/3 unit kerja.
khususnya pada unit kerja utama Terlihat masih perlu adanya
sedikit perbaikan pada unit kerja. serta komiimen dalan
manajemen kinera  Pengukuran kingga bare dilie sanakan

sampai dengan Iever eselon 2/umit kena

S i r——— —r— e ——— —_— = W e — — e s = o e oo 2o — s




| -

Predikat | | Interpretasi

| | P N (1 S T (P

G | Cukup (Memadai)

I (Nilai > 50 - 60) iTerdapat gambaran bahwa AKIP cukup baik. Namun demikian,
masih perlu banyak perbaikan walaupun tidak mendasar

' khususnya akuntabilitas kinerja pada unit kena
 I— i P S _— . - - e —

| c Kurang

(Nilai > 30 - 50) Sistem dan tatanan dalam AKIP kurang dapat diandalkan
Belum terimplementasi sistem manajemen kinerja sehingga
masih perlu banyak perbakan mendasar o level pusal

S

D -Sangat Kurang

(Nilai > 0 - 30) Sistem dan talanan dalam AKIP sama sekal tidak dapatl
‘diandaikan Sama sekal belum terdapat penerapan manajemen
' kinerja sehingga masih periu banyak perbakan/perubahan yang
sifalnya sangat mendasar, khususnya dalam mplemenlasi
SAKIP.

6. Gambaran Umum Perangkat Daerah

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gunungkidul dibentuk berdasarkan
Peraturan Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 7 Tohun 2010
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkal Daerah Kabupaten
Gunungkidul sebagaimana telah dwbah dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Gunungkidul Nomor 3 Tahun 2021 tentang Perubahan
Kedua atas Perubahan Peraturan Daerah Kabupaten Gunungkidul
Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Gunungkidu! Sedangkan tugas pokok dan strukiur
organisasi Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gunungkidul diatur
dalam Peraturan Bupati Nomor 43 Tahun 2023 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas, dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas Daerah
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gunungkidul mempuny o tug
melasanakan urusan pemerintahan dan Tugas Pembantuan di bidang

lingkungna hidup.

V]



7. Gambaran Umum Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemernntah, yang selanjutnya
disingkat SAKIP adalah rangkaian sistematik dan berbaga: aktivitas, alat,
dan prosedur yang dirancang untuk tujuan penetapan dan pengukuran,
pengumpulan data, pengklasifikasian, pengikhtisaran, dan pelaporan
kinerja pada instansi pemerintah, dalam rangka pertanggungjawaban

dan peningkatan kinerja instansi pemerintah

8. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tahun Sebelumnya
Berdasarkan Laporan Hasil Monitoring Nomor 700.1.2.7/SKIP/09
tanggal 16 Juli 2024, Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gunungkidul
telah menindaklanjuti semua rekomendasi hasil evaluasi AKIP Internal
Tahun 2023,

GAMBARAN HASIL EVALUASI

Hasil evaluasi AKIP internal Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Gunungkidul menunjukkan bahwa nilai sebesar 82,32 dengan predikat A.
Hal tersebut menunjukkan bahwa implemeniasi akuntabillas kinera
"Memuaskan” yaitu terdapat gambaran bahwa Perangkat Daerah dapat
memimpin perubahan dalam mewujudkan pemerintahan berorientasi hasil,
karena pengukuran kinerja telah dilakukan sampai ke level eselon

4/Pengawas/Subkoordinator

Rincian hasil evaluasi internal tersebut adalah sebag al berikul

e e e P L s L L L il

Komponen yang Dinilai Bobot I| 2023 r"m|i‘II 2!]24
1. Perencanaan Kinerja ' 30 '1 2570 l 2520
2. Pengukuran Kinerja T '23.15 | 2407
' 3. Pelaporan Kinerja 18 1234 1194
" 4. Evaluasi Akuntabilitas Kinera | Iﬁtemal 25 | 1985 = 2110
NisiHasllEvaluasi | " T7ao0 | BI04 | 6232
Tlngknt nkuntahllltas H‘.mena A A

e = ey A PRI S e . — T & = -

Penjelasan lebih lanjut atas hasil evaluasi akuntabilitas kinera
internal pada Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gunungk:dul Tahun 2024
adalah sebagai benkut



1. Perencanaan Kinerja
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gunungkidul telah menyusun
dokumen perencanaan kinera yang mencakup Dckumen Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Dokumen Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD), Dokumen I{encana
Strategis (Renstra), Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA), Dokumen
Perencanaan Kinerja Tahunan, Dokumen Perjanjian Kinerja (PK),
Dokumen Indikator Kinera Utama (IKU), Dokumen Sasaran Kinerja

Pegawai dan Dokumen Rencana Aksi atas Kinerja

2. Pengukuran Kinerja

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gunungkidul telah melaksanakan
pengukuran kinena mencakup mekanisme pengukuran kinerja mulai dari
pengumpulan data kinena, keterlibatan pimpinan dalam mengukur
capaian kinerja hingga pemanfaatannya

Namun demikian masih terdapat hal yang periu diperhatikan dalam
pengukuran kinerja yaitu pengumpulan data kinerja belum mendukung
capaian kinerja yang diharapkan sesuai dengan perubahan perjanjian
kinerja.

3. Pelaporan Kinerja

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gunungkidul telah menyusun
laporan akuntabilitas kinerja tahun 2024 mencakup pemenuhan
pelaporan kinerja, penyampaian, publikasi. penyajan inforinasi kinera
dan pemanfaatan atas penyajan informasi dalam pelaporan kineia
tersebut

Namun demikian masih terdapat hal yang perlu diperhatikan dalam
pelaporan kinerja penyajian target kinerja dan anggaran tahunan belum
disesuaikan dengan farget kinerja dan anggaran dalam Porubalion

Perjanjian kinerja

4. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal mencakup pemenuhan tindak
lanjut hasil evaluasi internal dan pemanfaatan hasil evaluasi untuk

perbaikan pelaksanaan kinerja di masa yang akan datany.




C. REKOMENDASI

Berdasarkan hasil evaluasi tersebul, kepada Kepala Dinas Lingkungan
Hidup Kabupaten Gunungkidul terdapat beberapa hal yang
disarankan/direkomendasikan untuk perbaikan di masa yang akan datang
dan meningkatkan efektivitas penerapan akuntabilitas kinerja, yaitu'

1. Perencanaan Kinerja
Tidak terdapatl rekomendasi.

2. Pengukuran Kinerja

Agar pengumpulan data kinerja dapat mendukung capaian kinerja
mendasarkan Perubahan Perjanjian Kinerja pada pelaporan yang akan

datang
3. Pelaporan Kinerja

Agar menyajikan target kinerja dan anggaran sesual Perubahan

Perjanjian Kinerja
4, Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
Tidak terdapat rekomendasi

PENUTUP

1. Dorongan terhadap implementasi SAKIP yang lebih baik
Dalam rangka peningkatan pencapaian kinerja yang tepat sasaran dan
berorientasi hasil, maka Perangkat Daerah harus berkomitmen dan
secara konsisten melakukan evaluasi untuk meningkatkan implementasi
SAKIP dalam mewujudkan target capaian kinerja yang telah

direncanakan.

2. Apresiasi
Inspektorat Daerah Kabupaten Gunungkidul menyampaikan terima kasih
atas bantuan dan kerjasama Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Gunungkidu! atas kesediaannya memberikan data/dokumen yang
diperiukan, sehingga dapat mendukung terlaksananya kegiatan

evaluasi



Demikian Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP) pada Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gunungkidul Tahun
2024, mohon menjadikan periksa.

}Inspektur. ﬁ

1

“MSaptoyo, 5 508, M Si b~
Pembina Utama Muda. IVic
NIP 197103251891011001

Tembusan,
1. Bupati Gunungkidul (sebagai laporan), dan

2. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Gunungkidul.
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